Campaña “Adopta A Un Misionero”
Objetivo: Que el misionero sea parte de la vida de la iglesia y la iglesia parte de la vida del misionero.
Duración: 4 semanas + Plan de acción de 1 año

Todos tenemos una parte dentro de las misiones, ya sea yendo, orando, ofrendando, movilizando o enviando.
Aprenderemos de una nueva forma en la que podemos ser parte de nuestro involucramiento en la Gran Comisión. 

¿Sabías que uno de los motivos por el cual el misionero regresa del campo es por la falta de cuidado integral? 
¡Así es!, el cuidado integral es caminar con el misionero en todas las áreas de su vida, antes, durante y después del campo.
Los hijos de Dios son más eficaces cuando se sienten que pueden contar con otros y no han sido olvidados. Y para eso, una manera de respaldar a los misioneros sin sobre cargarlos es a través de la campaña “Adopta A Un Misionero”.
Con la campaña “Adopta A Un Misionero” involucrarás de manera más personal la congregación con  los misioneros de tu iglesia 
“Adopta A Un Misionero” es un programa teórico y práctico de 4 semanas con un plan de trabajo por un año para que la Iglesia siga creciendo en su camino a convertirse en una iglesia misionera.

Aquí te presentamos idea prácticas para tu antes, durante y después de la campaña:
Antes de la Campaña
· Establezca un equipo de trabajo (pastores, líderes, o comité de misiones), que supervisará las actividades (planificar las actividades y darles seguimiento), proporcionará la ayuda necesaria a toda la iglesia (mantener una lista actualizada de los misioneros y sus necesidades).
· Descarga, imprime y lee junto al equipo de trabajo la edición de VAMOS sobre Cuidado Pastoral (bit.ly)
· Piense en la mejor fecha del año para iniciar la campaña (la temporada con menos actividades en la iglesia local)
· Haga una lista de los misioneros y candidatos misioneros de su iglesia local, si no cuenta con alguno, trabaje con una iglesia amiga adoptando sus misioneros para la campaña o escriba a sim.preguntas@sim.org para más ideas.
· Entre en contacto con los misioneros que adoptarán para informarle de la campaña y de la futura interacción con la congregación
· Pegué afiches sobre la campaña en el local de la iglesia anunciando la campaña
· Diseñe un banner impreso o hecho a mano para que la congregación sepa quiénes son los misioneros y dónde están (ver ejemplo) *Recuerda preguntar al misionero que información se puede compartir con la iglesia.
· Diseñe un “formato de adopción” al misionero para un mejor control y seguimiento del trabajo de los grupos pequeños (ver ejemplo)
· Diseñe un “formato Conoce a tu misionero” para que los grupos pequeños tengan un lugar para la información personal del misionero (ver ejemplo)
· Diseñe un “formato Plan de trabajo anual” para interacción del grupo pequeño con el misionero (ver ejemplo)
· Diseñe una “lista de control” para cada miembro de grupo pequeño (ver ejemplo) 
· Diseñe una “ficha de Compromiso” para toda la congregación (ver ejemplo)
· Diseñe una “ficha de Retroalimentación” para el final del plan de acción anual (ver ejemplo)
· Anticipe a la congregación, 2 o 3 semanas antes, que la campaña está por comenzar en su iglesia local y que involucrará la participación de todos
· Trabaje junto a los pastores y líderes para que estén incentivando la campaña, durante las semanas restantes, en sus ministerios y/o grupos pequeños
· Planifique el día de comienzo de campaña, puede incluir decoración en el auditorio de la iglesia (fotos de los misioneros, de lugar donde están sirviendo, etc.), visitas de misioneros o líderes de agencias misioneras

Durante la Campaña
1ra / 2da Semana:
· Comenzar con una celebración por el inicio de la campaña. Predica y lanza el desafío a la congregación diciéndoles que a la 4ta semana como grupo pequeño o célula tendrán que escoger un misionero para adoptar
· Tome unos 10 minutos después de cada predica (1ra y 2da semana) para compartir sobre la campaña, animar, y anunciar que desde la 3ra semana pueden irse inscribiendo con el equipo de trabajo

3ra Semana:
· Anuncie la apertura de las inscripciones, use la “formato de adopción” para tener el control de que misioneros han sido adoptados y por quien, trate de que la adopción sea equitativa para todos los misioneros
· Al inscribirse entre al líder de grupo pequeño “el formato Conoce a tu misionero” con datos que tendrá llenar al entrar en contacto con el misioneros, y varios “formato de Plan de trabajo anual” para el control de cada persona en el grupo pequeño
· En los 10 minutos después de la predica, siga motivando y anuncie que las inscripciones finales serán la próxima semana

4ta semana
· Termine la campaña con una celebración. 
· Reciba las inscripciones faltantes de adopción al misionero 
· Predica y lanza el desafío a la congregación, entregue “ficha de Compromiso” a toda la congregación, recordándoles que es un compromiso de un año, oren juntos por el año que viene, los misionero y el compromiso
· Reúnase con los líderes de grupo pequeño y explique el desarrollo del plan anual que consta de actividades (con el fin de no abrumar al misionero, el grupo pequeño realizará diversas actividades mensuales como grupo pero cada dos meses una actividad de interacción) y tiempos de oración en sus grupos pequeños
*Los líderes de grupo serán los mediadores entre el equipo de trabajo y el grupo pequeño

[bookmark: _GoBack]Después de la Campaña
· Ponga en marcha el “Plan de Acción Anual” por mes (el trabajo en esta etapa es más para los grupos pequeños, las diferentes actividades del año serán:
1. Reunión de oración
2. Video llamada
3. Llamada por teléfono
4. Visitar a la familia del misionero
5. Ofrenda personal
6. Reunión por su cumpleaños
7. Compartir algo del misionero en el servicio
8. Hacer algo para el misionero (tarjetas, video)
9. Navidad
10. Aniversario de envío / aniversario de matrimonio
11. Hacer algo para el misionero (tarjetas, video)
12. Pregúntale a su misionero
*Recoja, reciba, pase tiempo con el misionero cuando esté de regreso temporal en su país de origen (no pasará con todos pero es una gran oportunidad con aquellos que sí)
· El equipo de trabajo supervisa, ayuda en lo posible para que los grupos pequeños estén yendo bien, luego de cada 3 meses los grupos pequeños y los líderes se reúnen para llenar la “ficha de Retroalimentación” y ver qué cosas están funcionando y que otras hay que mejorar
· La idea es que el compromiso no sólo sea por uno, sino crear un vínculo que duré todo el tiempo que el misionero sirva.

