ESTRUCTURAS DE ENVÍO

Por Federico A. Bertuzzi

Iglesia local

Ventajas

1. La iglesia mantiene el control.

2. La iglesia conserva toda la bendición y satisfacción de tener un misionero.

3. El misionero no tiene que recorrer iglesias buscando sostenimiento.

Desventajas

1. El misionero cuenta con una sola fuente de sostenimiento.

2. Puede llegar a ser una carga muy pesada para la iglesia.

3. Puede llevar mucho tiempo implementar el plan.

4. El misionero no tiene acceso a otras iglesias para obtener apoyo de oración.

Agencia denominacional

Ventajas

1. Se trabaja con un presupuesto fijo que da más seguridad al misionero.

2. Se reparte la responsabilidad y la bendición entre muchas iglesias.

3. La implementación es sistemática.

Desventajas

1. Puede crear un cuello de botella para el envío de los misioneros.

2. El control queda lejos de la iglesia madre.

3. La denominación puede ser muy exigente en sus requisitos.

4. Intereses eclesiásticos pueden llegar a controlar intereses misionológicos.

Agencia interdenominacional

Ventajas

1. El sostenimiento del misionero es más estable si varias iglesias lo apoyan.

2. Se reparte toda responsabilidad y bendición entre varias iglesias.

3. Se puede elegir (o formar) la agencia misionera de acuerdo a la visión del candidato y su iglesia.

4. Puede evitar la creación de divisiones denominacionales en el campo.

Desventajas

1. La iglesia puede sentir que pierde el control.

2. No apoya intereses denominacionales.

3. La iglesia pierde el sentido de envío, que se lo arroga la agencia.

Biocupacional

Ventajas

1. La iglesia no lleva la carga financiera.

2. El misionero tiene libertad de acción.

Desventajas

1. La iglesia no se sintió involucrada.

2. La iglesia no mantiene ningún control.

3. Se pierde el sentido de envío.

4. Corre el riesgo del llanero solitario.

5. Son pocos lo que lo logran.

Ensamble anglo-criollo

Ventajas

1. Se optimizan los recursos.

2. Se integran los dones.

3. Se evidencia la unidad.

Desventajas

1. Puede crearse un vínculo de dependencia.

2. Es difícil evitar el paternalismo.

3. Surgen problemas interpretación.

4. Dificultades en la comunicación idiomática.

5. Control por el poder del dinero.
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ESTRUCTURAS DE RECEPCIÓN



RELACIONAMIENTO NORTE / SUR




Iglesia





Comisión Misionera





Iglesia


hija





(2) MONOECLESIÁSTICA COMPARTIDA





Iglesia





Comisión Misionera





Iglesia


hija





(1) MONOECLESIÁSTICA AUTÓNOMA





(3) MONOECLESIÁSTICA CON APOYO DENOMINACIONAL





Iglesia





Comisión Misionera





Iglesia


hija





Dpto. de Misiones








Agencia





Iglesia hija





(5) CLÁSICA INTERDENOMINACIONAL








Denominación





Dpto. de Misiones





Iglesia hija





(4) CLÁSICA DENOMINACIONAL








Agencia en el exterior





Iglesia





Iglesia hija





(8) MULTINACIONAL DE CAMPO








Agencia en el exterior





Iglesia





Iglesia hija








Agencia en el exterior





Iglesia





Iglesia hija








Agencia en el país





(7) MULTINACIONAL NACIONALIZADA





(6) MULTINACIONAL DE CONVENIENCIA





Iglesia enviadora





Iglesia hija








Agencia





Iglesia nacional





(4) SUPERVISADA POR LA IGLESIA NACIONAL Y UNA AGENCIA





Iglesia enviadora





Iglesia hija








Agencia





(3) SUPERVISADA POR UNA AGENCIA





Iglesia enviadora





Iglesia hija








Iglesia nacional





(2) SUPERVISADA POR LA IGLESIA NACIONAL





Iglesia enviadora





Iglesia hija





(1) DIRECTA Y AUTOCRÁTICA





CAUSALES DE TENSIONES


Ambientales: idioma, manera de ser.


Ideológicas: estrategia, toma de decisiones.


Logísticas: conexiones, equipamiento.


Económicas: subsidios, comparación entre niveles socioeconómicos.


Espirituales: liturgia, espiritualidad.





DINÁMICA DE LAS TENSIONES





Iglesia en el exterior





Iglesia en el país








Comisión Misionera





Iglesia hija








Comisión Misionera





MODELOS DE RELACIONAMIENTO





CAMPO








NORTE








SUR





CAMPO








NORTE








SUR





(1) MODELO ANGLÓFILO





(2) MODELO PARTICIPATIVO








NORTE








SUR





CAMPO





(3) MODELO SERVICIAL








