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Bases Bíblicas de Misiones Mundiales


I.

Introducción

A.  Objetivo de la sesión: Demostrar que la Biblia entera, la palabra de Dios, revela el plan de Dios de esparcir su gloria a todas las naciones.

B.  Nuestro enfoque va a ser en las misiones transculturales, o sea, la obra misionera que traspasa una barrera cultural.

C.  Vamos examinar algunos pasajes en las Escrituras que revelan el plan misionero de Dios.


II.  
El plan de Dios en la creación del hombre 

A. Dios creo el hombre a su imagen y semejanza. Génesis 1:26

B. Dios ordenó que se multiplicasen y llenasen la tierra. Génesis 1:28


III.  
El plan de Dios en la caida del hombre

A. La caída del hombre - Génesis 3

B. La respuesta de Dios - Génesis 3:15


IV.  El Plan de Dios en las familias

A. La Maldad del Hombre - Génesis 6:5-7

B. La misericordia de Dios Génesis 6:8


V.  El Plan de Dios en las Naciones.

A. La rebelión del Hombre - Génesis 11:4

B. La respuesta de Dios  Génesis 11:7-9


VI.  El Plan de Dios a través de Israel

A.  El Llamado de Abraham - Génesis 12:1-3

Dios promete que hará de Abraham una gran nación, y que a través de esta nación bendeciría a todas las familias de la tierra.




B.  La Vocación Sacerdotal de Israel





1. En las instrucciones de Dios para Israel - Éxodo 19:5-6

Sacerdote es aquel que funciona como intermediario entre Dios y el hombre. Israel fue llamada por Dios para ser intermediaria entre El y las otras naciones.





2. En la Oración de Salomón - I Reyes 8:43,60

El Templo debería ser un lugar de adoración y comunicación con Dios tanto para Israel como para las otras naciones.





3. En las Declaraciones de los Salmistas






Salmo 67

Dios tenga misericordia de nosotros, y nos bendiga;

Haga resplandecer su rostro sobre nosotros;

Para que sea conocido en la tierra tu camino,

En todas las naciones tu salvación.

Te alaben los pueblos, oh Dios;

Todos los pueblos te alaben.

Alégrense y gócense las naciones,

Porque juzgarás los pueblos con equidad,

Y pastorearás las naciones en la tierra.

Te alaben los pueblos, oh Dios;

Todos los pueblos te alaben.

La tierra dará su fruto;

Nos bendecirá Dios, el Dios nuestro.

Bendíganos Dios,

Y témanlo todos los términos de la tierra.
Salmo 96:1-3, 10

Cantad a Jehová cántico nuevo;

Cantad a Jehová, toda la tierra.

Cantad a Jehová, bendecid su nombre;

Anunciad de día en día su salvación.

Proclamad entre las naciones su gloria,

En todos los pueblos sus maravillas.

Decid entre las naciones: Jehová reina.

También afirmó el mundo, no será conmovido;

Juzgará a los pueblos en justicia.





4. En las Palabras de los Profetas






a.  Isaías 12:4

Y diréis en aquel dia: Cantad a Jehová, aclamad su nombre, haced célebres en los pueblos sus obras, recordad que su nombre es engrandecido.






b.  Jeremías 1:5

Antes que te formase en el vientre te conocí, y antes que nacieses te santifiqué, te di por profeta a las naciones.






c.  Ezequiel 37:28

Y sabrán las naciones que yo Jehová santifico a Israel, estando mi santuario en medio de ellos para siempre.






d. Zacarias 2:11

Y se unirán muchas naciones a Jehová en aquel dia, y me serán por pueblo, y moraré en medio de ti; y entonces conocerás que Jehová de los ejércitos me ha enviado a ti.






e.  Malaquías 1:11

Porque desde donde el sol nace hasta donde se pone, es grande mi nombre entre las naciones; en todo lugar se ofrece a mi nombre incienso y ofrenda limpia, porque grande es mi nombre entre las naciones, dice Jehová de los ejércitos.


V.  
El plan de Dios a través de la iglesia:



A. La orden de Jesucristo.

1. Por tanto, id, y haced discípulos a todas las naciones, bautizándolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espíritu Santo;  S. Mateo 28:19

2.  Y les dijo:  Id por todo el mundo y predicad el evangelio a toda criatura.  S. Marcos 16:15

3. Y que se predicase en su nombre el arrepentimiento y el perdón de pecados en todas las naciones, comenzando desde Jerusalén.  Y vosotros sois testigos de estas cosas.  Lucas 24:47-48

4.  Entonces Jesús les dijo otra vez:  Paz a vosotros.  Como me envió el Padre, así también yo os envío.  S. Juan 20:21




B. La Visión de Cristo.

Pero recibiréis poder, cuando haya venido sobre vosotros el Espíritu Santo, y me seréis testigos en Jerusalén, en toda Judea, en Samaria, y hasta lo último de la tierra. Hechos 1:8

La Iglesia tiene el llamado de ser testigo en Jerusalén, Judea, Samaria y hasta lo último de la tierra, al mismo tiempo.  La Visión de Cristo, no es primero alcanzar Jerusalén, después Judea, después Samaria y después lo último de la tierra.  Los cuatro lugares deben de ser metas simultaneas del ministerio de
la Iglesia.




C.  El Poder del Espíritu Santo.

Cristo dio la orden misionera, pero dio también, la capacitación misionera.  La promesa del Poder del Espíritu Santo, siempre fue ligada con el mandato misionero.





1.  S. Mateo 28:18-20
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2.  S. Marcos 16:15-18  
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3.  S. Lucas 24:44-49
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4.  S. Juan 20:21-22
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5.  Hechos 1:8
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D.
Las Cartas a las Iglesias

1. El Evangelio debe de ser anunciado a todos. Romanos 1:14, 15

2. Instrucciones para que los cristianos sean maduros y fructíferos.  I Corintios 15:58

3. El propósito de las instrucciones es esparcir la Gloria de Dios a todas las naciones.  Efesios 2:7, 10 - 3:10

4.  Dios nos llama para que seamos embajadores de Cristo.  II Corintios 5:19-20

5.  Una Iglesia madura naturalmente proclama el Evangelio a todas las naciones.  I Tesalonicenses 1:8




E.
Las Epístolas Pastorales

Porque esto es bueno y agradable delante de Dios nuestro Salvador, el cual quiere que todos los hombres sean salvos y vengan al conocimiento de la verdad. I Timoteo 2:3-4




F. Las Epístolas Universales

Mas vosotros sois linaje escogido, real sacerdocio, nación santa, pueblo adquirido por Dios, para que  anunciéis las virtudes de aquel que os llamó de las tinieblas a su luz admirable. I Pedro 2:9




G. El Clímax en el Apocalipsis

Y cantaban un nuevo cántico, diciendo: Digno eres de tomar el libro y de abrir sus sellos; porque tú fuiste inmolado, y con tu sangre nos has redimido para Dios, de todo linaje y lengua y pueblo y nación; y nos has hecho para nuestro Dios reyes y sacerdotes, y reinaremos sobre la tierra.  Apocalipsis 5: 9-10


VI.  
Conclusión

La Biblia entera muestra el plan de Dios de reconciliar el hombre consigo y esparcir su gloria a todas las naciones. La Iglesia es el instrumento de Dios para llevar a cabo su plan.  La Iglesia eres tú y yo, por eso debemos asumir  responsabilidad personal y colectiva para ejecutar la tarea de la evangelización del mundo.

         VII.  
Motivos por los cuales  los pastores no ponen como 
      


prioridad las  misiones mundiales en sus iglesias.





________________________________________________________





________________________________________________________





________________________________________________________





________________________________________________________





________________________________________________________





________________________________________________________


VIII.  Pasos para la Implementación

A.  Haga un compromiso de conocer y vivir las Bases Bíblicas de Misiones.

B.  Predique/enseñe las bases Bíblicas de la evangelización del mundo.

C.  Incorpore las Bases Bíblicas de Misiones en todo su ministerio de educación cristiana.

La Situación del Mundo


I.

Introducción

 

    A. Objetivo de la sesión:  Demostrar que la actual situación del 

                           mundo evidencia un desequilibrio en la disponibilidad del 

                           evangelio y que esto refleja la gran responsabilidad de la iglesia  

                           de poner el evangelio disponible a todas las naciones.


B. Instruir acerca del concepto de “alcance un pueblo” y enseñar los pasos necesarios para iniciar este proceso.





         II.
Qué dicen las estadísticas:
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· Mundo A: Es aquella parte de la población mundial que no ha escuchado o entendido el mensaje del evangelio, y no está disponible ni accesible en su propio contexto.

· Mundo B: Es aquella parte de la población mundial que ha escuchado y entendido el mensaje del evangelio, pero lo ha rechazado 

· Mundo C: Es aquella parte de la población mundial que se dice ser cristiano pero que incluye a los nominales 
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Misioneros Latinos en el Mundo
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El proceso necesario para adoptar un pueblo

I ¿Sabía usted que hay 11,000 pueblos que han escuchado el evangelio de Cristo?

A) La Bíblia nos llama a predicar el evangelio no solo "..donde Cristo ya hubiese sido nombrado, …sino como está escrito:  Aquellos a quienes nunca les fue anunciado acrca de él, verán; y los que nunca han oído de él entenderán" Romanos 15:20-21

II ¿Quiénes son los pueblos "No Alcanzados"?

A) La Biblia habla de los pueblos, usando los términos:  naciones, familias, pueblos, gentiles, y tribus  (Gén. 12:2-3, 32; Salmos 22:27-28; Salmos 67:1-3; Mateo 28:19; Lucas 24:46-47; Gálatas 3:8, 14; Apocalípsis 5:9, 7:9.

B) Un pueblo "no alcanzado"es un grupo humano que carece de una comunidad de cristianos nativos capaces de evangelizar a sus coterráneos.

III Los pueblos no alcanzados están divididos en 5 grupos:

A) 3,800  grupos musulmanes

B) 2,700 grupos tribales

C) 1,800 grupos Hindúes 

D)    900 grupos Chinos

E)    900 grupos budistas

F)    900 0tr0s grupos

IV ¿Que podemos hacer por ellos?  Adopte un pueblo es una estrategia misionera para:

A) Concientizar a la iglesia de la necesidad de alcanzar a los pueblos "no alcanzados"  por un fuerte afecto y convicción, adoptarlo a través de la oración

B) Comprometerse a hacer todo lo posible para que este pueblo sea alcanzado con el evangelio

C) Identificarse con las necesidades del pueblo y orar por ellas

D) Buscar la Voluntad de Dios sobre la acción que debemos tomar para ser canales de bendición hacia ellos.

V ¿Cómo adoptar un pueblo no alcanzado?  Pasos para adoptar un pueblo no alcanzado.

A) Informarse acerca de algunos de estos pueblos:  Usted puede encontrar información en los perfiles etnográficos que COMIBAM tiene a su disposición, en la Guia mundial de oración, en Operación Mundo y en periodicos y revistas

B) Escoger un pueblo "no alcanzado":  Tomando en cuenta los interes de su iglesia u organización y la información que ahora tiene acerca de algunos pueblos, ore con diligencia para que el Señor le muestre cual es el pueblo a adoptar.

C) Orar:  La oración se puede llevar a cabo en grupos pequeños, sean grupos ya existentes o formando nuevos, y en las congregaciones.   Oren por ustedes mismos también, que Dios ponga en sus corazones carga por el pueblo y compromiso hacia ellos.  Inicie células de intercesión misionera en su iglesia ahora mismo.

D) Seguir informándose: Es importante seguir informándose acerca del pueblo para orar con inteligencia por necesidades específicas.  Puede contactar agencias misionera para saber si tienen información o noticias acerca del pueblo o de misioneros trabajando entre ellos.

E) Movilizar a su congregación, concietizándola de las necesidades de este pueblo:  Involucrar a toda la iglesia en la adopción implica, compartir con los hermanos el reto y las necesidades del pueblo "no alcazado".

F) Formar parte de una red de iglesias participantes en la adopción:  para crecer en esta visión, será importante unirse con el movimiento nacional que ya existe en su país y en el cual estarán participando iglesias y organizaciones misioneras comprometidas con esta visión.  Esto le abrirá la oportunidad de compartir información y experiencias.

G) Comience a promover dentro de su iglesia el envío de ofrendas misioneras:  Conozca acerca de los obreros trabajando en ese pueblo, comuníquese con su agencia y apoyen como iglesia este proyecto, esto permitirá que la iglesia comience a personalizarse con ese pueblo.

H) Reclutar y entrenar a obreros dispuestos a trabajar entre ellos:  Es importante comenzar desde ahora a establecer como iglesia y como denominación una filosofía de selección y entrenamiento para comenzar a motivar y preparar a los obreros.

I) Enviar misioneros:  Este es el paso necesario, el pueblo adoptado necesita obreros que vayan.  La iglesias debe enviar obreros probados y aprobados, obreros entrenados debidamente y que cuenten con el respaldo de la iglesia enviadora.

J) Seguir con el compromiso hasta que una iglesia sea levantada entre ellos.


IV.  
Conclusión




A.
¿Qué estamos haciendo como Iglesia?





1. Muchas actividades con pocos resultados.





2. Algunos alcanzando apenas su vecindad.





3. Algunos se mantienen en el "status-quo".




B.
¿Qué podemos hacer como Iglesia?





1. Comprender la razón de la existencia de la iglesia.





2. Asumir responsabilidad.





3. Planear y actuar.

4. Iniciar un proceso de adopción de un pueblo en su iglesia




C.  “La tarea suprema de la iglesia es la evangelización del mundo.”








— Dr. Paul Smith, Iglesia del Pueblo, Toronto, Canadá



V.  
Pasos para la Implementación




A.  Manténgase informado





1.  Revistas noticieras





2.  Revistas de misiones mundiales





3.  Boletines de las agencias misioneras





4.  Libros que tratan sobre la evangelización del mundo






a.  Filosofía de misiones






b.  Estrategia de misiones






c.  Actividades misioneras

B.  Mantenga informada la iglesia de las necesidades de los pueblos "no alcanzados".

C. Motive su iglesia a tornar el evangelio disponible a todas las naciones.

D. Inicie en su iglesia un proceso de adopción de un pueblo "no alcanzado"

El Propósito de la Iglesia


I. 

Introducción

A.  Objetivo de la sesión:  Comprender la enseñanza Bíblica de que misiones es tarea de la iglesia local y escribir una Declaración de Propósito de la iglesia con base en esta enseñanza.


II.  
La Iglesia es el instrumento de Dios para realizar Su obra.




A. Dios reunió gentiles y judíos y hizo de ellos un nuevo pueblo. 





Efesios 2:14-16




B. La Declaración de Cristo:





Y yo también te digo, que tú eres Pedro, y sobre esta roca 





edificaré mi iglesia; y las puertas del Hades no prevalecerán 




contra ella.   S. Mateo 16:18




C. La Iglesia recibió la orden de evangelizar el mundo. 





S.Mateo 28:18-20




D. Todos los ministerios y actividades de la iglesia deben de 





convergir para su propósito final que es la evangelización del 




mundo.


III.  
La Declaración de Propósito

Definición:  Declaración de Propósito de la Iglesia es una frase que contiene el propósito de su iglesia, las metas y la estrategia global para alcanzarlas.




A.  El Propósito.




B.   La Meta.




C.   La Estrategia Global.


II.  
La Tarea

A la luz de las Bases Bíblicas de Misiones y las necesidades del 
mundo, escriba una Declaración de Propósito para su iglesia, en un máximo de 30 palabras.




A.  Nombre una secretaria que deberá:





1.  Resumir las ideas discutidas





2.  Leer su Declaración de Propósito en voz alta para todo el 





grupo al final del ejercicio.




B.  No se limite a sus ideas.  Este abierto para los propósitos de 




Dios.


V.  
Modelos de Declaraciones de Propósito

1. Nombre de la iglesia... existe para glorificar a Dios, por la obediencia, yendo a todo el mundo haciendo y equipando discípulos de Cristo, en el poder del Espíritu Santo.

2. Nombre de la iglesia... existe para glorificar a Dios, estableciendo creyentes en la fe, para que ellos salgan y hagan discípulos de todas las naciones a través del poder del  Espíritu Santo.

3. Nombre de la iglesia... existe para glorificar a Dios a través de la obediencia a la  tarea suprema de la iglesia, la evangelización del mundo, con todos sus ministerios apoyando la tarea.


V.  
La Importancia de la Declaración de Propósito




A. Es base para establecer metas y actividades de la iglesia.

    



Una Declaración de Propósito debe de ser la base para fijar 





metas estratégicas, mensurables y alcanzables.




B. Evita el activismo.




C.  Ayuda a todos los miembros de la iglesia a entender y establecer 



metas personales


VI.  
Conclusión

A.  Una Declaración de Propósito de la iglesia debe ser una guía para la evaluación y la implementación de sus ministerios, programas y actividades.

B.  “El sistema mundial de Coca Cola contribuye con mas de cincuenta billones de dolares ($50,000,000,000) por año para la economía de comunidades locales en cada rincón del globo.  
Hasta aquí el mundo de Coca Cola es grande, muy grande, pero nosotros nunca perdemos la visión del hecho de que Coca Cola tiene un propósito bien simple.  El cual es:  dar a las personas del mundo un momento del día para descansar, gozar y refrescar.”












Donald R. Keough, Presidente 












Compañía de Coca Cola ™


VII.  
Pasos para la Implementación
A.  Examine/desarrolle la Declaración de Propósito de la iglesia. en conjunto con sus líderes.

B. Desarrolle la Declaración de Propósito con toda la iglesia participando.

C. Comunique constantemente la Declaración de Propósito a su iglesia.

D. Use continuamente la Declaración de Propósito para evaluar los ministerios y actividades de la iglesia.



Declaración de Propósito

El Papel del Pastor


I.  
Introducción

A. Objetivo de la sesión:  Demostrar la importancia, responsabilidad y posibilidades del pastor de llevar su iglesia a cumplir su tarea suprema que es la evangelización del mundo.


II. 
La Iglesia sigue la orientación del pastor




A. En la Filosofía Ministerial




B. En la Dirección General




C. En la Visión


III.  
Las Responsabilidades del Pastor.




A.
Equipar a los miembros para cumplir su ministerio.

Y él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; a otros, pastores y maestros, a fin de perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, para la edificación del cuerpo de Cristo.  Efesios 4:11-12




B. Llevar la Iglesia hacia la madurez cristiana.

Cristo en vosotros, la esperanza de gloria, a quien anunciamos, amonestando a todo hombre, y enseñando a todo hombre en toda sabiduría, a fin de presentar perfecto en Cristo Jesús a todo hombre;  para lo cual también trabajo, luchando según la potencia de él, la cual actúa poderosamente en mí.  Colosenses 1: 27b-29




C. Llevar la Iglesia a experimentar la voluntad de Dios.

Así que, hermanos, os ruego por las misericordias de Dios, que presentéis vuestros cuerpos en sacrificio vivo, santo, agradable a Dios, que es vuestro culto racional.  No os conforméis a este siglo, sino transformaos por medio de la renovación de vuestro entendimiento, para que comprobéis cuál sea la buena voluntad de Dios, agradable y perfecta.  Romanos 12:1-2


IV.  
Las Posibilidades del Pastor




A. Predicación/Enseñanza Bíblica sobre misiones.




B. Educación Misionera de la iglesia.




C.  Ministración al Liderazgo





1. Compartir la visión





2. Establecer las estrategias





3. Caminar unidos.


V.  
Conclusión

El Pastor de la iglesia local tiene un papel fundamental en la ejecución del plan de Dios de esparcir su gloria a todas las naciones.  
Si el pastor tiene visión, conocimiento y herramientas adecuadas, la iglesia va a ser movilizada, y como resultado tendremos mas obreros, mas oración y mas sostenimiento financiero.


VI. 
Pasos para la implementación

A. Organice un programa de predicaciones sobre misiones.

B. Organice un currículum de enseñanza misionero para todas las edades de su 
iglesia.

C. Establezca los encuentros del liderazgo para ministrarles.

D. Manténgase fiel a las metas y estrategias establecidas en la Declaración de Propósito.

ESTUDIO DE CASO


Ud. recibe en su oficina un pastor para un tiempo de consejería, puesto que estaba con un problema en su ministerio:


El Pastor Pepe, un hombre sincero delante de Dios, estaba dirigiendo una iglesia que tenia aproximadamente 250 miembros en un barrio de la ciudad,  procurando hacer su mejor para que su iglesia estuviera sirviendo correctamente al Señor. El tenía el concepto de que Dios lo puso en aquel lugar para ser una bendición solamente allí.  Había en su corazón un pequeño interés por la obra misionera mundial, porque el escuchaba que Dios estaba despertando las iglesias en Latinoamérica para las misiones.  Un día el Pastor Pepe fue invitado a participar del Seminario "Movilización Misionera de la Iglesia Local", sin embargo, decidió no ir porque estaba muy ocupado, pues en aquellos días el tenía que hacer el boletín dominical de la iglesia, supervisar el trabajo del plomero que estaba arreglando el baño de la iglesia, buscar los hijos del anciano en la escuela y visitar algunos hermanos.


Por su interés en la obra misionera mundial, y queriendo hacer alguna cosa para las misiones en su iglesia, el decidió enviar una pareja de su iglesia, los hermanos José y María para participaran en el seminario.  Esta pareja era muy activa en la iglesia.  El era el director de la Escuela Bíblica Dominical y ella era la presidenta de la Sociedad Femenil de la Iglesia.


La pareja aceptó la invitación y fue para participar del Seminario, y volvieron para la iglesia con un tremendo fuego misionero en sus corazones, conscientes de que las prioridades de la iglesia no estaban en orden, y llenos de nuevas ideas y planes para implementar en la iglesia.


Cuando encontraron al pastor inmediatamente le dijeron: - Pastor, todo esta errado en nuestra iglesia, y ahora que tenemos este seminario, vamos cambiar todo la agenda, el planeamiento, los servicios, el programa de la Escuela Dominical y el presupuesto de la iglesia.


El Pastor Pepe casi tuvo un ataque del corazón, se sintió amenazado, se puso en la defensiva decidiendo que no permitiría cualquier alteración en la iglesia.


La pareja se quedó muy triste y empezó un movimiento de misiones en la iglesia por su propia cuenta, la atmósfera se quedó muy cargada y la iglesia molesta.

PREGUNTAS PARA DISCUTIR:


1. ¿Cuales eran las fallas del Pastor Pepe?


2. ¿Que consejo le daría usted al Pastor Pepe?

La Personalización de Misiones 


I.  
Introducción

A. Objetivo de la sesión:  Demostrar que el involucramiento personal de cada miembro de la iglesia va a producir maximización de resultados en la evangelización del mundo.

B. Definición:  lograr que todo miembro de la iglesia participe personalmente en la evangelización del mundo de acuerdo a sus habilidades y dones, de tal forma que toda la iglesia se comprometa en ejecutar el plan de Dios para el mundo.


II. 
Cuando no hay personalización:




A.  Las persona no saben lo que significan las misiones





1.
No conocen las necesidades del mundo.





2.
No saben de las actividades misioneras.





3.
Piensan que Misiones es una actividad para las Sociedades 






Femeniles de la iglesia.





4.
Piensan que Misiones es una campaña evangelistica en la 






ciudad.





5. Piensan que Misiones es abrir una nueva iglesia en los 







alrededores.




B. Las personas no conocen los misioneros





1. No saben quienes son, donde están y lo que están haciendo.





2. Algunos miembros de nuestras iglesias nunca tuvieron un 






contacto personal con un misionero.




C. Las personas no se involucran





1. No oran específicamente y objetivamente por las misiones.





2. Ofrendan poco, porque no saben donde se invierte el dinero.


III. 
Identificando el Problema




1.  La tradición ha sustituido la estrategia.




2.  Solo pocas personas están involucradas en vez de todas.




3.  Las instituciones han sustituido a la gente.


IV.  
Cuando hay Personalización 




A.  La visión misionera aumenta.




B. La responsabilidad por las misiones mundiales crece.




C.  Los creyentes se identifican con los misioneros.





1.  Más Conocimiento





2.  Más Entendimiento





3.  Más Conscientización




D.  El involucramiento e inversión en la evangelización del mundo 




se aumenta.





1. Mas Oración.





2. Mas Obreros.





3. Mas Finanzas.




E.  El ministerio de la iglesia local se amplía.





1. Localmente





2. En otras partes del mundo.


V.  
Los Instrumentos para alcanzar la Personalización.




Cuatro instrumentos ayudan a la iglesia a obtener el 





involucramiento personal de sus miembros en la evangelización del 



mundo




A.  Personalización a través de la Conferencia Anual de Misiones 




Mundiales 




B.  Personalización a través de involucramiento Financiero




C.  Personalización a través de Participación en la Oración




D.  Personalización a través del Comité de Misiones


VI.  
Pasos para la Implementación.




A.  Evalúe el actual involucramiento personal de los miembros de su 



iglesia en misiones mundiales.




B.  Comprométase a mejorar esta situación.




C.  Empiece a usar los cuatro instrumentos de la Personalización:





1.  Conferencia Anual de Misiones Mundiales





2.  Involucramiento Financiero





3.  Participación en la Oración





4.  El Comité de Misiones

EXAMINE SU  PERSONALIZACIÓN EN MISIONES

INSTRUCCIONES:


1. Ponga una  X  en el  cuadro correspondiente al nivel de  su personalización.


2. Se puede marcar mas de un cuadro dentro del mismo campo. 


3. Sume todos los números marcados.

Escriba el nombre del misionero  (transcultural) que Ud. más conoce:


NOMBRE:  ..........................................................................................................................

1.  Nivel de Conocimiento :


10  
- Conozco personalmente              


10  
- Conozco por carta


10  
- Tengo una foto suya en casa          


  3  - Alguien me habló de él

        ____  -  TOTAL




2. Conocimiento del Campo donde trabaja:


10   - Sé el nombre del  Barrio  


10  -  Sé el nombre de la Ciudad


   5  - Sé el nombre de la Provincia                                   


   4  - Sé el nombre del País


   0  -  Yo no sé nada



       ____  -  TOTAL




3. Conocimiento  ministerial.


10 - Yo sé la actividad principal 


  8  - Yo sé la actividad secundaria  


  8  - Yo sé la actividad de la esposa  


 8  - Yo sé las otras actividades


 0  - Yo no sé nada



      ____  -  TOTAL




4. Involucramiento en oración.


10  - Oro todos los días  


    5  - Oro a veces  


    0  - No oro



      ____  -  TOTAL





5. Involucramiento financiero.


10  - Envio ofertas mensualmente 


    5  - Envio ofertas a veces.


    0  - Nunca envie



       ____  -  TOTAL




6. Comunicación con el misionero.


10  - Mensualmente 


    5   - Me comunico a veces  


    0  - Nunca me comunico

       ____  -  TOTAL




7.  Comunión con el misionero.


10  - Le hospedé en mi casa  


10  - Tomamos refacción juntos 


10 -  Oramos juntos, 


    0 -  Nunca tuve comunión

       ____  -  TOTAL





8.  Alguna vez le visitó en el campo.


10  - Si 


0  - Nunca visité



       ____  -  TOTAL




9.  Conoce  las dificultades que el esta 

      enfrentando.


10  - Las dificultades personales 


10  - Las dificultades ministeriales  


3  - Conocimiento superficial 


0  - No conozco



         ____  -  TOTAL




10.  Conoce los resultados de su ministerio.


10  - A través del Misionero 


    5  - Por otras fuentes  


    3  - Superficialmente


0  - No conozco


         ____  -  TOTAL




TOTAL DE PUNTOS: ________

EVALUACIÓN DE SU PERSONALIZACIÓN MISIONERA: 


0   a   29       - Empiece a orar y pedir perdón y misericordia a Dios.


30   a   99
     - Usted no tiene relacion personal con su misionero.


100 a 149
     - Usted  necesita mejorar  su personalización .


Mas de 150      - Usted  realmente  es socio de su misionero

La Conferencia de Misiones Mundiales


I. 
Introducción

A.  Objetivo de la sesión:  Demostrar cómo una Conferencia de Misiones Mundiales es fundamental para personalizar la evangelización del mundo en la iglesia local.

B.  Definición:  La Conferencia  de Misiones Mundiales es un tiempo concentrado que se usa periodicamente para la explicación, ilustración y Personalización de la evangelización del mundo.


II. 
Escoja la Fecha

A.  En la planificación de las actividades anuales de la iglesia, separe la mejor fecha para la Conferencia de Misiones Mundiales.
Considere y evalúe el siguiente:  el calendario de la comunidad, el calendario de la iglesia, el clima, los mejores días de la semana, etc. 




B. Establezca un período concentrado de tiempo.

Tener un tiempo especifico de esfuerzo concentrado permite a la iglesia enfocar la visión en el mundo no alcanzado. 

Es importante, también, establecer el tamaño de este tiempo.  Talvez la primera conferencia pueda ser en un fin de semana, la segunda, del miércoles hasta el domingo, la tercera de domingo a domingo.




C.  Establezca que la Conferencia de Misiones Mundiales va a ser 



un evento anual en su iglesia.
Ponga el numero de orden para que los miembros de la iglesia reconozcan que es un evento anual. (1ª, 2ª, 3ª Conferencia)


III.  
Escoja el Tema

El Tema de la conferencia debe ser bien desafiante, motivante y llamativo, para provocar el interés en participar.  Algunas iglesias usan versos bíblicos como parte del tema.


IV. 
Escoja los Invitados para Ministrar




A.  Orador principal

Para invitar el predicador principal, es importante considerar las siguientes calificaciones:





1. Experiencia en misiones






a. En la Iglesia Local






b. En el Campo Misionero.





2. Conocimiento de las bases bíblicas de misiones.





3. Conocimiento de las necesidades mundiales.





4. Una pasión por los perdidos y un corazón ardiente por las 





misiones.





5. Una vida llena del Espíritu Santo.

Una advertencia!  No invite alguien famoso, con la motivación de llenar el auditorio.




B.  Misioneros

La iglesia necesita tener contacto personal con misioneros, saber que ellos son personas normales como todos, y oir sus testimonios y experiencias.





1.  Misioneros de su propia iglesia

Los misioneros de su propia iglesia que estén de licencia o trabajando en promoción de misiones deben participar de la Conferencia.  

Ellos son una clara evidencia de que su iglesia no está solamente ofrendando y orando, sino también ¡yendo!





2.  Misioneros de otras iglesias

Además de demostrar la unidad en el Cuerpo de Cristo, estos misioneros serán una evidencia de que otras iglesias también están involucradas con la obra misionera. 





3. Diversos tipos de misioneros. 

Es importante para la educación misionera de la iglesia, que sus miembros tengan contacto con los mas diversos tipos de misioneros. Tenga misioneros representantes de diferentes continentes y diferentes tipos de trabajo (traductores de la Biblia, iniciadores de iglesias, misioneros médicos, etc.)






a.
Pague los costos de traer el misionero y brinde una buena 






ofrenda.




C.  Candidatos

Candidato es una persona dirigida por Dios a comunicar el evangelio transculturalmente y que está en el período de preparación para ir al campo misionero.

Los candidatos pueden compartir sus experiencias de llamado y preparación para el campo misionero.  Ellos van a ser una inspiración y Dios los puede usar para llamar otras vidas.

Los candidatos proveen una oportunidad para que su iglesia crezca en fe y pueda empezar a sostener o aumentar el numero de misioneros enviados.




D.  Nacionales 

Usando el termino “nacional” nos refirimos a un cristiano proveniente de otro país.

Ellos son fruto del esfuerzo misionero por eso seran una gran inspiración, especialmente si su iglesia de alguna forma ayudó a ganarlos para Cristo.

Ademas de la inspiración, van a ser una gran motivación para orar y  ofrendar sacrificialmente para la obra misionera.

E.  Músicos

Si la Conferencia de Misiones Mundiales es el evento mas importante en el calendario de su iglesia, la música debe de evidenciar esta importancia.

Ud. puede usar los músicos de su propia iglesia o invitar músicos que no sean de su iglesia.

El coro y  los grupos musicales de su iglesia, están presentes todo el año.  Tal vez Ud. pueda hacer una variación y demostrar la singularidad de la Conferencia de Misiones Mundiales, invitando músicos de otros lugares.





1. Calificaciones de los que van a ministrar la música:






a. Visión Misionera.

Es importante que los períodos de alabanza, sean dirigidos para la exaltación del Nombre de Cristo no solamente aqui, sino también en todas las naciones.






b. Motivación cierta.

Estos músicos deben comprender que no están en la conferencia para dar un “show”, sino para ministrar la adoración y visión misionera.






c. Trabajo en equipo

Los músicos deben entender que son parte integrante del equipo que esta ministrando en la Conferencia de Misiones Mundiales, por eso deben de trabajar en cooperación con todos los demas participantes.

F.  Alcanzando la Personalización Máxima.

Teniendo todos estos invitados en su iglesia para la Conferencia de Misiones Mundiales, utilice al máximo la presencia de ellos para alcanzar la personalización.

Que los participantes se queden en las casas de los miembros, que coman en otras casas, y den reportes en otras casas, etc., permite que muchas personas estén cara a cara con un misionero.  De esta forma, muchas familias pueden ser alcanzadas personalmente. Esto va a producir mayor conocimiento, concientización e involucramiento en las misiones.


IV. 
El Programa de la Conferencia  de Misiones Mundiales



A. Servicios de Adoración y Desafio.

Este es el punto básico para la personalización de misiones mundiales en la iglesia local, porque es el momento donde tenemos el mayor número de los miembros de la iglesia para que reciben el desafío y las informaciones misioneras.





1.  Pre-planificado

Una buena planificación es fundamental para que Dios, a través del Espíritu Santo, obre en las mentes y corazones de los participantes.





2. Reparta las tareas y el tiempo determinado

Cada persona que va a ministrar debe de saber exactamente lo que va a hacer, cuando lo va hacer y el tiempo para hacerlo.  Escriba un plan detallado, paso a paso, para cada servicio de adoración, y antes del servicio tenga una reunión con todos los participantes para oración y orientación.





3. Clarifique los objetivos.

Los objetivos del servicio de desafio son promocionar la visión, despertar conocimiento, motivar involucramiento, provocar concientización y alcanzar decisiones.





4. Los componentes del servicio.






a. Alabanza

Himnos y canciones que exalten a Dios y motiven los creyentes a la obediencia y a esparcir su Gloria a todas las naciones.






b. Oración

Debemos usar un tiempo de este servicio para orar por misioneros, por naciones, por pueblos no alcanzados, por otras iglesias, etc.

Utilice las tarjetas de oración, el Libro Operación Mundo, cartas de los misioneros, guía mundial de oración, etc.






c. Testimonio

Una de las partes bien importantes del servicio es el testimonio de los misioneros.  Ellos deben saber cuales son las enseñanzas que la iglesia necesita saber.  Ellos deben tener tiempo suficiente para hablar, pero deben saber las limitaciones de tiempo, para no perjudicar las otras partes del servicio.






d. Entrevista

Dependiendo de la personalidad del misionero ó del tipo de trabajo que el ejecuta, Ud. puede optar por una entrevista en lugar de un testimonio.  En este caso es importante planificar cuales las preguntas que van a ser hechas.






e. Predicación

Este es uno de los momentos mas importantes del servicio, porque el pueblo va a escuchar lo que la Palabra de Dios dice sobre las Misiones Mundiales.  Dé al predicador tiempo suficiente para exponer la Palabra y traer los desafíos al pueblo.






f.  Audiovisuales

Se puede usar como parte del servicio la presentación de una película ó diapositivas. Verifique la calidad y el mensaje de estos audiovisuales.  Instale y pruebe los audiovisuales antes del servicio de adoración.  Tenga piezas y equipo de repuesto disponibles.  ¡Espere lo inesperado!  Prepare lo qué va a hacer mientras repara el equipo, si falla. (plan B)






g. Desfile de Banderas

En la apertura y en el cierre de la Conferencia se puede tener un desfile con personas vestidas con trajes típicos, cargando las banderas, que deberán ser puestas en la plataforma durante el periodo de la Conferencia.






h.  Dramatización

Si es posible, organice dramas con mensajes misioneros significativos y contextualizados.

MODELO

Servicio de Adoración 

 Conferencia  de Misiones Mundiales

1.    Alabanza 


2.    Oración 


3.    Procesional con Banderas


4.    Alabanza


5.    Reporte misionero (de Africa) - 10 minutos 


6.    Música Especial 


7.    Mensaje


8.    Música Especial 


9.    Anuncios 


10.  Bendición 



B. Talleres

Se puede tener en la Conferencia de Misiones Mundiales diversos talleres usando los invitados para ministrar.  El objetivo es dar visión, conocimiento, involucramiento, concientización y retos a los miembros de la iglesia.

Estos talleres podrán ser en los sábados y  domingos durante el día.

No se olvide que el propósito es alcanzar la personalización máxima de misiones entre los miembros de su iglesia.  Por eso es necesario que estos encuentros sean informales, con apertura para preguntas y respuestas.



C.  Escuela Dominical

Ud. puede mantener la Escuela Dominical en el domingo de la conferencia, aprovechando la presencia de los misioneros e invitados en cada clase, para que la gente pueda tener contacto personal con ellos.  En este caso, no se olvide de preguntar al misionero, en cual clase  prefiere hablar.  Algunos tienen dificultades para hablar con niños, otros con adultos, etc.

Otra forma, es reunir todas las clases, y hacer un panel con preguntas y respuestas.



D. Conferencia Misionera para Niños

Es importante tener simultánemente una Conferencia Misionera para los niños.  Esto es para presentarles las bases bíblicas de misiones, necesidades mundiales, y ponerlos en contacto personal con misioneros, para que hagan preguntas, oigan historias y sean retados.

1. El Propósito:  educar, informar y retar a los niños, en su propio contexto.

2.  La Forma:  La Conferencia de los niños debe ser de una forma que comunique mejor a ellos.  Se debe tener mucha variedad, por ejemplo juegos, cuentos misioneros, dibujos, música, drama, etc.  Recuerde que los niños no pueden concentrar en una sola actividad por mucho tiempo.

3.  ¡Aprenden temprano!: Es importante enseñarles mientras son niños.  Necesitan tener contacto personal con misioneros y desarrollar concientización misionera.



E.  Eventos especiales

1.  Almuerzo en la iglesia

Bueno para que toda la iglesia tenga contacto personal con misioneros.

2.  Cena internacional

Organice una cena internacional con platos típicos y que la gente que sirve use ropas típicas.  Puede tener en cada mesa el nombre de un misionero y el local donde esta trabajando para que la gente ore por ellos.



3.  Encuentros específicos

Organice encuentros de hombres, mujeres, jóvenes, etc., e invite a los misioneros para hablarles.  Esto provee para la iglesia un profundo nivel de conocimiento.



4.  Programa para jóvenes

Es importante que los jóvenes puedan recibir todas las informaciones y los retos misioneros dentro de su contexto.  

La Conferencia de los jóvenes debe ser de una forma que comunique a la juventud, dentro de su contexto.  No siempre la forma de comunicación que se usa con los adultos funciona para los jóvenes.



5.  Encuentros en los Hogares

Se puede organizar encuentros en los hogares donde los misioneros puedan compartir sus experiencias y testimonios.  El ambiente en el hogar es más informal y la gente puede tener una mayor interacción con el misionero.



6. Cena de Clausura

Esta cena puede ser una gran fiesta de cierre de la Conferencia.  Use diapositivas, historias, testimonios, entrevistas, banderas, comidas y músicas típicas, etc., Esto servirá de gran motivación para los miembros de la iglesia.


F.  Exhibiciones de agencias y juntas misioneras.

1. Propósito: el propósito es que los miembros de nuestras iglesias puedan tener información, enseñanza, concientización cultural, y contacto personal con misioneros. 

2. Ubicación:  coloque las mesas para las exhibiciones en un lugar amplio donde se pueda platicar y caminar.

3.  Motivación: use incentivos para motivar a los miembros a visitar las exhibiciones y para que las agencias tengan exhibiciones más atractivas y creativas.

¡Sea creativo!  Los refrigerios después de las reuniones pueden estar en el mismo salón de las exhibiciones.  Se puede dar un premio a la persona que visitó el mayor número de exhibiciones.  Se puede dar un reconocimiento a la agencia cuya exhibición atrajo más visitas.

Los incentivos motivarán a los miembros a visitar a las agencias y estas a tener sus exhibiciones mas atractivas y creativas.


G. Decoración

Haga una buena decoración en todas las facilidades de la iglesia, principalmente en los locales de reuniones.  Use banderas, fotos, mapas, carteles, etc.

El objetivo de la decoración es información, motivación e impactar.  Los miembros de la iglesia deben reconocer que esta es la semana mas importante del calendario de la iglesia, y la decoración puede reforzar este reconocimiento.


VI.  
Organice los Comités de Trabajo.

Es importante involucrar la mayoría de los miembros de la iglesia en el trabajo de preparación, ejecución y seguimiento de la Conferencia de Misiones Mundiales.  Aquí están algunas sugerencias para que Ud. organice los Comités de Trabajo:




A. El Comité de Oración

Es encargado de promover el movimiento de oración en pro de la Conferencia Misionera.  Deberá dar informaciones para que la oración sea objetiva.




B. El Comité de Programa

Es encargado de elaborar, supervisar y evaluar la programación general de la Conferencia.  Deberá planificar los horarios, los talleres, los momentos de oración, la alabanza, predicación, etc.




C. El Comité de Propaganda

Tiene la tarea de promover la Conferencia.  Deberá producir folletos, carteles, usar programas de radio y televisión, y todo lo que fuera posible, para que el pueblo de Dios se entere.




D. El Comité de Música.

Es encargado de programar, preparar y ejecutar la programación musical dentro de la Conferencia.




E. El Comité de Decoración.

Tiene el trabajo de decorar toda la iglesia con motivos misioneros, de tal forma que haya una atmósfera misionera en el templo y otros locales.


IV.  
La Promoción de la Conferencia  de Misiones Mundiales

Los miembros de la iglesia deben saber con anticipación la fecha de la Conferencia de Misiones Mundiales, para planearen su participación.

La promoción es muy importante, porque va dar todas las informaciones y motivar la participación de todos.




A.  Publicidad interna





1. A través del Púlpito

El pastor titular de la iglesia es la persona llave para motivar a todos a que participen de la Conferencia.  No hay lugar mejor que el púlpito para hacer una buena promoción.





2. A través del Boletín

La mayoría de las iglesias demuestran sus prioridades a través del boletín.  Por eso la promoción de la Conferencia de Misiones Mundiales debe de ocupar la primera página de los boletines de la iglesia durante los 3 meses que anticipan la conferencia.





3.  A través de Carteles y volantes.

Si es mas efectivo en su iglesia, Ud. podrá producir carteles y volantes para hacer la promoción en su iglesia.




B.  Publicidad externa

El propósito de la promoción externa no es proselitismo, sino servir a la comunidad cristiana.  Su ministerio de evangelización del mundo demostrado por la Conferencia de Misiones Mundiales puede ser un estímulo para otras iglesias a medida que sus miembros observen y participen de su Conferencia de Misiones Mundiales.

Muchas iglesias no tienen un ministerio personalizado de misiones mundiales.  Por lo tanto, muchos creyentes de estas iglesias les gustaría participar de su Conferencia  de Misiones Mundiales para enterarse de los ministerios y noticias de la evangelización del mundo.




C.  Medios

Puede usar todos los medios de comunicación disponibles, aunque muchas de estas formas requieren un presupuesto fuera de las posibilidades económicas de la iglesia.

Escribiendo un artículo para un periódico sobre la Conferencia de Misiones Mundiales aproveche la oportunidad para la promoción.  Al mencionar la visita de oradores, especialmente líderes nacionales de otros paises, hará el articulo mas atractivo y interesante.




D. Claridad

El material de promoción organizado y detallado es evidencia de que los líderes han planificado.

El material promocional debe incluir el tema, la fecha, el lugar, el horario, los participantes, los costos, cómo llegar y una frase cautivadora clara. 

La planificación lleva al éxito y los miembros participan del éxito porque ha habido una promoción clara y bien planificada.




E.  Anticipación y balance

Sabiduría es la clave aquí.  Planifique de acuerdo con la cultura, presupuesto y estilo de su iglesia.


V.
 
Conclusión




A.  Los resultados de su Conferencia  de Misiones Mundiales serán:

1.  La visión/carga por las misiones mundiales es desarrollada.

2.  El interés por la evangelización del mundo crece.

3.  La identificación con la evangelización del mundo es intensificada.

4.  El involucramiento/inversión en la evangelización del mundo es aumentado.

5.  El ministerio de su iglesia local es ampliado.




B. La Conferencia  de Misiones Mundiales puede ser un evento que 




cambie la vida de su iglesia y tal vez un evento que cambie la 




eternidad de quienes aun no han oído.


VI. 
Pasos para la Implementación.




A.  Evalúe su énfasis actual en misiones mundiales.




B.  Comprométase a llevar a cabo una Conferencia  de Misiones 




Mundiales efectiva.




C.  Empiece a planificar ahora.

Involucramiento Financiero


I.  
Introducción

A.  Objetivo de la sesión:  Demostrar que a través de las contribuciones financieras los miembros de la iglesia van a tener mayor Involucramiento personal en la evangelización del mundo. 

B. La Importancia de las Finanzas

1.  Las personas contribuyen para la causa en la que creen.  

2.  Las prioridades de una iglesia, en cierto grado, son expresadas por su presupuesto. 

3.  Se necesitan fondos para llevar adelante los esfuerzos de la evangelización del mundo.  


II.  
Principios Claves en Finanzas.  

A.  Personalización - Todo miembro de la iglesia está participando personalmente en la evangelización del mundo a través de sus contribuciones financieras.

B. Iglesia Entera - Cada hombre, mujer, joven, y niño debe participar en el Involucramiento de la iglesia en la evangelización del mundo, a través de sus contribuciones financieras.  

C. Destinación - Toda persona que contribuye financieramente, quiere saber adonde va el dinero y como va a ser utilizado.  Por eso todos deben saber quien es el misionero, donde esta trabajando, que tipo de ministerio esta realizando.  

D.  Seguimiento - Debe haber un continuo énfasis semanal, mensual y anual respecto a las oportunidades para Involucramiento financiero en la evangelización del mundo.  

E. Prioridad - Si realmente creemos que “la tarea suprema de la iglesia es la evangelización del mundo”, entonces nuestro Involucramiento financiero debe reflejar nuestra posición bíblica.  Por eso, tanto en el presupuesto de la iglesia, como en el presupuesto particular de sus miembros, misiones debe de ser prioridad.


III.  
Formas de contribuciones financieras:




A.  Asignación en el presupuesto

1. Usualmente ayuda en la consistencia del Involucramiento.

2. Ofrece oportunidad para que los líderes expresen financieramente su compromiso en la evangelización del mundo.

3.  Es institucional en vez de personal.  




B.  Ofrendas especiales

1.  Permite oportunidad para Personalización - Involucramiento individual.

2.  Usualmente relacionada con un proyecto, persona o designación especial.  

3.  Tiene el peligro de la inconstancia.




C.  La Ofrenda de Promesa de Fe

1.  Provee excelente oportunidad para la Personalización.  

2.  Es de naturaleza continua

3.  Da a las personas de todas las edades la oportunidad de decidir específicamente su Involucramiento directo en la evangelización del mundo.  

4.  Produce un crecimiento de los recursos financieros.  

5.  La naturaleza de la ofrenda - “Fe” - provee oportunidad para el crecimiento espiritual.  El ejercicio de la fe produce crecimiento espiritual - que es esencial en nuestro andar con el Señor.  


IV.   
La Ofrenda de Promesa de Fe

A. Definición - La Ofrenda de Promesa de Fe es un acuerdo que el creyente hace con Dios para contribuir mensualmente para el proyecto de la iglesia de evangelizar el mundo.

B.  El Principio Bíblico: II Corintios capítulos 8 y 9

Pablo se está refiriendo a una ofrenda para ayudar los cristianos necesitados.  Nosotros podemos aplicar los mismos principios para levantar fondos para la obra misionera.

1. No era parte del Diezmo.  Era una ofrenda voluntaria para ayudar los cristianos necesitados.

Pues doy testimonio de que con agrado han  dado conforme a sus fuerzas, y aun más allá de sus fuerzas, pidiéndonos con muchos ruegos que les concediésemos el privilegio de participar en este servicio para los santos.  II Corintios 8:3-4

2. Era un Compromiso anticipado - Ellos hicieron un compromiso con una anticipación de aproximadamente un año.  

Por tanto, tuve por necesario exhortar a los hermanos que 

fuesen primero a vosotros y preparasen primero vuestra generosidad antes prometida, para que esté lista como de generosidad, y no como de exigencia nuestra.  II Corintios 9:5

3.  Es un acto de Fe.  Dar dependiendo de Dios  

Pues doy testimonio de que con agrado han dado conforme a sus fuerzas, y aun más allá de sus fuerzas.  II Corintios 8:3

4.  Es una ofrenda que demanda sacrificio, amor y desprendimiento.

Y no como lo esperábamos, sino que a sí mismos se dieron primeramente al Señor, y luego a nosotros por la voluntad de Dios.  II Corintios 8:5

Cuando miramos la necesidad espiritual del mundo, parece que es mayor que nuestra capacidad, pero sabemos que dentro de la voluntad de Dios podemos enfrentar esta necesidad.  Los principios de II Corintios ciertamente pueden ser aplicados a la iglesia en su deseo de enfrentar la tremenda necesidad espiritual del mundo.

C.  Como Dios Puede Proveer la Ofrenda de Promesa de Fe.  


1.  Mejor mayordomía

Dios nos capacita a administrar mejor los recursos que tenemos para recaudar fondos y cumplir la Ofrenda de Promesa de Fe.  





2.  Un trabajo adicional

Un segundo trabajo usando el tiempo libre puede ser otra fuente de ingresos.





3.  Un regalo o ingreso no esperado  

Hay ocasiones en que Dios inesperadamente nos provee dinero adicional y podemos usarlo para cumplir la Ofrenda de Promesa de Fe. 





4. Un Milagro

Dios es muy creativo en su forma de suplir la Ofrenda de Promesa de Fe


V. 
Presentando la Ofrenda de Promesa de Fe en su Iglesia

El método de recaudar fondos para misiones mundiales en la iglesia local que ha probado ser más efectivo que otros es “La Ofrenda de Promesa de Fe.”  Aquí sugerimos algunos pasos esenciales para obtener resultados máximos al adoptar éste nuevo sistema de ofrendar. 

A. Eduque su Iglesia.

Eduque minuciosamente a su iglesia antes de recibir de la Ofrenda de Promesa de Fe.  Para la mayoría de los miembros de nuestras iglesias este método es una novedad, por eso necesitan entender las bases bíblicas y la parte práctica del funcionamiento.

B. Predique

Presente desde el púlpito de su iglesia los principios bíblicos de finanzas, principalmente los principios de la Ofrenda de Promesa de Fe.

C.  Enseñe primero a los líderes.

Es importante que el liderazgo de la iglesia esté conscientes y comprometido con el método de la Ofrenda de Promesa de Fe.


VI.  
Recibiendo la Ofrenda de Promesa de Fe

A.  Establezca una meta razonable.  

Establezca una meta razonable para su Ofrenda de Promesa de Fe. que no sea muy alta ni muy baja.  Debe ser alcanzable.  Determine que aumentará la meta cada año. 

B.  El momento oportuno para la Ofrenda de Promesa de Fe

El mejor momento para recoger la Ofrenda de Promesa de Fe es en la conclusión de la Conferencia Anual de Misiones Mundiales, porqué todas las razones bíblicas y las necesidades para ofrendar han sido presentadas.  Este es un momento especial para que las personas puedan aumentar la fe preguntándole a Dios cuál va a ser su participación financiera.  

Planifique cuidadosamente el método que va a utilizar para recoger la ofrenda durante su Conferencia Anual de Misiones Mundiales.  Esta ofrenda debe ser recogida al final de la Conferencia.  A continuación el proceso paso a paso:

1.  Informe a la iglesia la planificación financiera, para que sepan donde va a ser utilizado el dinero.  Es importante mostrar quienes son los misioneros, donde están trabajando y el tipo de trabajo que están haciendo.  Usted puede usar diapositivas o algún otro medio audio visual para mostrar los misioneros y su trabajo.  La gente ofrenda más y siente mas confianza cuando sabe donde va el dinero.  

2.  Prepare a los diáconos para que distribuyan rápidamente las tarjetas a cada persona presente, tan pronto el predicador termine el mensaje.  

3.  Explique brevemente y claramente cómo llenar la tarjeta.  Pídales que oren buscando la dirección de Dios sobre cuánto debe ofrendar cada uno.  Después, pídales que llenen las tarjetas.  

4.  Cerca de dos minutos más tarde empiece a recoger las tarjetas, ya sea pasando el plato de la ofrenda ó pidiendo a las personas que al terminar detengan la tarjeta en alto.  Los diáconos deben recogerlos y traerlos al altar para una oración de dedicación antes de ser sumados.  

El pastor debe informar a la iglesia el total de las promesas.  Por eso tenga alguien con una calculadora para sumarlas.   

Aviso:  Durante el recogimiento de la ofrenda tenga a alguien tocando alguna música instrumental.  También, tenga un corto testimonio de un misionero si necesita más tiempo.  Es importante no hacer muy largo el tiempo del proceso.  

5.  Al final del servicio de adoración, pida a la iglesia ponerse de pie, y anuncie la cantidad recibida en promesas.  Tal vez usted pueda cerrar este momento cantando con toda la iglesia un himno de alabanza y victoria.  


VII. 
La Implementación de la Ofrenda de Promesa de Fe en 



su Iglesia

A.  Es añadir, no cambiar.  

Muchos pastores se sienten inseguros al usar este nuevo método, pensando que deben de abandonar todos los métodos anteriores.  Esto no es así.  Si en tu iglesia tienes una forma tradicional de recaudar fondos para misiones, manténgala, pero incluye la Ofrenda de Promesa de Fe, para recaudar aún más para el sostenimiento misionero.   

Aunque su iglesia tenga un presupuesto grande para misiones mundiales, se sorprenderá al descubrir cómo la gente ofrenda mucho más a través de la Ofrenda de Promesa de Fe.  Vea bien:  La cuestión mas importante no es “¿Cuánto estoy ofrendando? sino “¿Cuánto puedo dar?”  y  “¿Cuál es nuestro verdadero potencial?”

Es importante fijar en cada Conferencia Anual de Misiones Mundiales la meta que se quiere alcanzar de Ofrenda de Promesa de Fe para el año siguiente.  No es muy sabio ser muy ambicioso en fijar metas para la Ofrenda de Promesa de Fe.  Es mucho mejor sobrepasar una meta fijada que no alcanzarla.  

B.  Después que la ofrenda es recibida.  


Después de recogidas, sume las promesas y úselas como base para planificar la distribución de los fondos para nuevos misioneros y los proyectos del año siguiente.  Un consenso entre las iglesias que practican la Ofrenda de Promesa de Fe, es que usualmente 85% de la cantidad prometida es recaudado. 

C.  Mantenga la Llama encendida.


Siempre que recoger los diezmos y ofrendas en el servicio de la iglesia, recuerde los miembros de su compromiso con la Ofrenda de Promesa de Fe.  En el momento de oración por los misioneros, recuerde a sus miembros que ellos están allá, a causa de las contribuciones financieras.

Ejemplos de Tarjeta de Ofrenda de Promesa de Fe

MI OFRENDA DE PROMESA DE FE

Dependiendo de Dios, me esforzaré por ofrendar mensualmente la cantidad de 

$ __________________ durante un año, para el sostenimiento del ministerio misionero de la Iglesia Nazaret.  

Yo entiendo que NADIE ME LO VA A RECLAMAR, pues es un acuerdo

personal entre Dios y yo.  

Nombre _____________________________________________________                

Dirección ____________________________________________________                   

Entregue esta parte a la iglesia

MI OFRENDA DE PROMESA DE FE

Dependiendo de Dios, me esforzaré por ofrendar mensualmente la cantidad de 

$ __________________ durante un año, para el sostenimiento del ministerio misionero de la Iglesia Nazaret.  

Yo entiendo que NADIE ME LO VA A RECLAMAR, pues es un acuerdo

personal entre Dios y yo.  

Nombre _____________________________________________________                

Dirección ____________________________________________________                   

Guarde esta parte en tu Biblia


VIII. 
Cuando una iglesia NO CONTRIBUYE para las 





misiones

A.  Se opone a la predicación del Evangelio.

B.  Cierra el canal de las bendiciones - Filipenses 4:17, 19

C.  Los miembros contribuyen directamente a otras iglesias, agencias y personas.


IX.
Cuando una iglesia CONTRIBUYE para las misiones

A.  Participa del avance de la predicación del evangelio.

B.  Es bendecida, según la ley de la siembra - II Corintios 9:6

C.  Los miembros son bendecidos personalmente


X.

Conclusión

La prioridad de las misiones mundiales en su Iglesia es reflejada por su Involucramiento financiero.  Debemos considerar los caminos que proveen oportunidad para el crecimiento espiritual e Involucramiento financiero máximo.  Recomendamos enfáticamente la utilización del método probado de la Ofrenda de Promesa de Fe.  


XI.  
Pasos para la Implementación.  

A.  Evalúe el Involucramiento Financiero de su iglesia en misiones mundiales.  

B.  Enseñe el método de la Ofrenda de Promesa de Fe a su iglesia, empezando por los líderes. 

C.  En el momento oportuno empiece a usar el método de la Ofrenda de Promesa de Fe.  

ESTUDIO DE CASO


El Pastor Pepe, una vez mas vino a pedirle consejo a Ud., pero ahora la situación era distinta:


Después que Usted le ayudó, el habló con José y María, les pidió perdón por su falta de visión, y por tener las prioridades equivocadas, y les animó a ayudarle a formar el Comité Misionero, y organizaron el Ministerio de Misiones Mundiales en su iglesia.




El participó del Seminario "Movilización Misionera de la Iglesia Local", pero necesitaba de ayuda pues estaba enfrentando algunas barreras en su mente cuanto a las finanzas y tenia las siguientes inquietudes:

1.  Siento que los miembros de mi iglesia ya están dando demasiado a través de sus diezmos, y me siento inseguro de implantar la Ofrenda de Promesa de Fe.

2.  No quiero hablar sobre finanzas en mi iglesia, porque a algunos hermanos no les va a gustar, y tengo miedo que ellos salgan de la iglesia y las finanzas van a disminuir, y me quedaré sin sueldo.

3. Nuestra iglesia da una ofrenda anual para misiones, siento que esto es muy impersonal, pero tengo miedo de hacer cambios.

4. Tengo miedo de las criticas de los colegas de mi denominación.

5. Estamos construyendo el nuevo edificio y no puedo explotar el pueblo con otras ofertas.

6. La iglesia tiene dificultades para sostenerme a mi como pastor, ¿como podrán ayudar en el sostenimiento de los misioneros?

¿Que consejos Usted daría a este pastor para cada una de estas inquietudes?

Participación en la Oración


I.   
Introducción

A.  Objetivo de la sesión:  Demostrar que la oración es la herramienta más efectiva en la Personalización de la evangelización del mundo.


II. 
La Importancia de la Oración

Como todas actividades de la Iglesia, el trabajo de misiones es movido por la oración.  La oración es el arma más poderosa para que se venzan las barreras y se alcancen las metas.  A través de la oración, podemos ver las puertas de los cielos abiertas y las bendiciones de Dios sobre su pueblo.  La Oración mueve el corazón de Dios.  No hay problema o dificultad que se resista a una oración persistente.  Dios responde a la oración, y el trabajo de misiones solo se puede sustentar a través de la oración.

A.  La Oración promueve intimidad con Dios.

Cuanto más oramos, más creceremos en el conocimiento y intimidad con Dios y naturalmente vamos descubrir el corazón misionero de Dios y tener la misma compasión de Cristo.

Y al ver las multitudes, tuvo compasión de ellas; porque estaban desamparadas y dispersas como ovejas que no tienen pastor. Entonces dijo a sus discípulos:  A la verdad la mies es mucha, mas los obreros pocos.  Rogad, pues, al Señor de la mies, que envíe obreros a su mies.   Mateo 9:36-38

B. La Oración es un arma poderosa en la Batalla Espiritual.

Satanás no quiere perder terreno, por eso levanta todo tipo de oposición al avance misionero.  Solamente a través de la oración podremos derrumbar esta oposición.  Efesios 6:10-20

C.  La Oración es la actividad cristiana que más promueve personalización.

· Cuando alguien ora objetivamente y específicamente por otra persona, la identificación sucede naturalmente.

· El creyente se siente como parte de la obra misionera, cuando ora y ve los resultados en el campo.


III.  
Oración por el movimiento misionero

A.  Oración rogando obreros.

Rogad, pues, al Señor de la mies, que envíe obreros a su mies.  Mateo 9:38

B. Oración por las Iglesias.

Y esto pido en oración, que vuestro amor abunde aun más y más en ciencia y en todo conocimiento, para que aprobéis lo mejor, a fin de que seáis sinceros e irreprensibles para el día de Cristo,  llenos de frutos de justicia que son por medio de Jesucristo, para gloria y alabanza de Dios.  Filipenses 1:9-11

C.  Oración para que Dios abra puertas.

Orando también al mismo tiempo por nosotros, para que el Señor nos abra puerta para la palabra, a fin de dar a conocer el misterio de Cristo, por el cual también estoy preso.   Colosenses 4:3

D.  Oración por finanzas.


Sin embargo, bien hicisteis en participar conmigo en mi tribulación.  Y sabéis también vosotros, oh filipenses, que al principio de la predicación del evangelio, cuando partí de Macedonia, ninguna iglesia participó conmigo en razón de dar y recibir, sino vosotros solos; pues aun a Tesalónica me enviasteis una y otra vez para mis necesidades.  Filipenses 4:14-16

E.  Oración pidiendo grandes cosas.

Y a Aquel que es poderoso para hacer todas las cosas mucho más abundantemente de lo que pedimos o entendemos, según el poder que actúa en nosotros, a él sea gloria en la iglesia en Cristo Jesús por todas las edades, por los siglos de los siglos. Amén.  Efesios 3:20-21


IV.  
Oración por los misioneros.

Orando en todo tiempo con toda oración y súplica en el Espíritu, y velando en ello con toda perseverancia y súplica por todos los santos;  Y por mí, a fin de que al abrir mi boca me sea dada palabra para dar a conocer con denuedo el misterio del evangelio, por el cual soy embajador en cadenas;  que con denuedo hable de él, como debo hablar.   Efesios 6:18-20

A. Es necesaria la información para que la oración sea personal, objetiva y especifica.

1. ¿Quién es el misionero? nombre, nombre de la esposa, nombre de los hijos, edad, foto,  cumpleaños, etc.

2. ¿Qué hace el?  plantador de iglesias, traductor de la Biblia, medico, profesional, etc.

3. ¿Dónde esta el? ¿Hay oposición? ¿Cuales son las barreras que enfrenta? ¿Cuales son las necesidades?




B.
La Oración debe de ser objetiva y especifica.

1. Por su necesidad de compañerismo.

2. Para superar la soledad y nostalgia.

3. Por adaptación a nueva lengua, cultura, comida y clima.

4. Por ánimo cuando hay resistencia al evangelio y pocos resultados visibles.

5. Por protección en viajes, principalmente en países con instabilidad política.

6. Por las relaciones dentro de la familia, con compañeros y con líderes nacionales.

7. Por su salud y de su familia.

8. Por provisión para sus necesidades financieras.

9. Por sabiduría y fuerza física para desarrollar el ministerio.

10. Por su necesidad de disciplina personal, y una actitud amorosa delante de sus compañeros de trabajo y las personas de contacto.

11. Por poder del Espíritu Santo y protección en la Batalla Espiritual.

12. Por facilidad en aprender el idioma.

13. Por amor al nuevo idioma.

14. Por su relación personal  con Dios.

15. Por denuedo espiritual.

16. Por las necesidades individuales de la esposa y hijos.

17. Por la apertura de puertas y corazones receptivos.

18. Para que Dios llene sus corazones de alegría y paz.

19. Por santidad en todas áreas de la vida.

20. Para que se sientan “en casa” en el nuevo país.

21. Para que tengan buen humor.

22. Por protección de su mente.




C.  Se necesitan intercesores personales.

Modelos de programa de oración objetiva y específica por el misionero.

1. “Orando por su misionero” (articulo escrito por Bill Wilson, de la Overseas Missionary Fellowship.)

Aquí esta un ciclo semanal de tópicos de oración para ser usado en su MINISTERIO PERSONAL DE ORACIÓN, como socio de su misionero.  Que Dios te bendiga abundantemente a medida que se envuelve mas profundamente en las misiones a través de la oración! “Perseverad en la oración” (Colosenses 4:2)

DIA 1 - EL RELACIONAMENTO DE SU MISIONERO CON DIOS

A veces colocamos todos los misioneros en un alto pedestal con una placa “Santo y Super Espiritual”.  Pensamos que nuestro misionero no tiene ninguna necesidad cuanto a su vida espiritual.  Esta es la necesidad mas importante en la vida del misionero.  Para el bien estar de su misionero, ore por el:

a.  Para que se alimente en la Palabra de Dios.

b.  Para que tenga una vida profunda de oración.

c.  Para que viva lleno del Espíritu Santo.

d.  Para que tenga madurez y crecimiento en la gracia.

e.  Para que tenga victoria sobre Satanás y la carne.

Orando por la vida y crecimiento espiritual del misionero, descubrí una excelente forma de orar usando las mismas palabras de las oraciones de Pablo en las siguientes pasajes:  Colosenses 1:9-12;  Efesios 1:15-23;  Efesios 3:14-21;  Filipenses 1:9-11;  Abre tu Biblia en uno de estos textos y ore a través de ello, frase por frase, aplicando en la vida de su misionero.

DIA 2 - VIDA FISICA Y EMOCIONAL DE SU MISIONERO

Como Satanás ataca estas importantes áreas de la vida!

Muchos misioneros viven y trabajan el climas difíciles, donde diversas enfermedades proliferan.  Ore por buena salud.

Misioneros son personas con muchas actividades, constantemente ocupadas con las cosas de Dios.  Ellos viajan usando diversos medios: aviones, bus, trenes, barcos, motos, caminando, etc.  Ore por seguridad.

Yo pido que tengamos oración preventiva.  Usualmente oímos que el misionero tuvo un ataque del corazón, o tal vez un accidente serio en el tráfico y está en el hospital, entonces hacemos una oración rápida.  Es mucho mejor cubrir esta área de seguridad y salud con constante oración!

Ore también por liberación del desanimo, soledad y depresión.

DIA 3 - LA FAMILIA DE SU MISIONERO

En este día ore por las relaciones entre  esposo/esposa.  Ore por renovación diaria del amor y cariño, y por unidad entre la familia.  Interceda por los niños, su salvación y crecimiento en el Señor, por su salud y estudios.

Ore también por la familia de su misionero, para que sean ejemplo y modelo para los cristianos nacionales y un fuerte testimonio para los inconversos.

DIA 4 - POR HABILIDAD EN LA COMUNICACIÓN

Ore por buena comunicación del evangelio.  En el labor misionero comunicación es fundamental.  Nosotros tenemos que proclamar el mensaje del amor de Dios por el ser humano.  Debemos comunicar con nuestras vidas y también con los labios, hablando claramente de forma que todos puedan entender.

Por eso hay necesidad del estudio del idioma y adaptación cultural.  Muchas lenguas, sino todas, son difíciles de aprender.  Para tener conocimiento de otra lengua, aun cuando sea de forma elemental, se necesita mucho tiempo de estudio y concentración.  Para comunicar las profundas verdades espirituales, no se puede tener un conocimiento superficial del idioma.  Por eso el misionero necesita mucha oración en esta área.

Sin embargo,  buena gramática y afluencia al hablar, no son suficientes para una buena comunicación.  El misionero debe de adaptarse y identificarse culturalmente y contextualizar el mensaje para que la gente pueda entender. El misionero debe vivir cerca y entender las personas, para comunicar eficientemente el amor de Dios.

DIA 5 - EL MINISTERIO DE SU MISIONERO

Ore, este día, por el trabajo de su misionero:  evangelización personal, predicación, consejería, discipulado, etc.  Sus cartas van a dar las informaciones para su oración.  Ore por denuedo, nuevas oportunidades y corazones abiertos.  Más que todo, ore para que su misionero sea fortalecido por el Espíritu Santo para un ministerio fructífero. (S.Juan 15:16)

DIA 6 - POR LOS COMPAÑEROS DE TRABAJO DE SU MISIONERO

Normalmente su misionero no trabaja solo.  El es parte de un equipo.  Además de sus compañeros del equipo, el va trabajar cerca de creyentes nacionales, especialmente pastores y líderes.  Es triste decir, pero Satanás siempre se mete para destruir las relaciones personales - misionero con misionero ó misionero con obrero nacional.  Ore por todos compañeros de trabajo mencionados en la carta de oración de su misionero.  Ore para que sea mantenida una sólida relación y profunda comunión con el Señor.

DIA 7 - ORE POR EL PAIS QUE SU MISIONERO ESTA SIRVIENDO

Amplifique su oración, incluyendo todo el país donde su misionero esta sirviendo.  La situación política, el gobierno, sus líderes, el problema de visas, la economía, libertad de predicación del evangelio en todo país,  estos son peticiones de oración muy importantes.  Ore, también por un avivamiento que pueda producir hambre espiritual de tal forma que miles de gentes puedan conocer a Cristo personalmente.

2. Recursos de Oración por hermanos que están distantes. (de Wycliffe Bible Translators)

Esta es una forma de orar significativa y diariamente por sus misioneros, aun cuando no tienes una lista de peticiones de oración.  Este plan ayuda a no caer en la rutina y le ayuda a estar siempre preparado para ser usado por Dios a través de su oración.

Recuerde que realmente hace diferencia si Ud. ora o no.  El Apóstol Pablo reconocía la importancia de la oración.  Cooperando también vosotros a favor nuestro con la oración, para que por muchas personas sean dadas gracias a favor nuestro por el don concedido a nosotros por medio de muchos.  II Corintios 1:11.  Sigue adelante. Dios va bendecir su vida y hacer grandes cosas en respuesta a sus oraciones.

DOMINGO:  Necesidades Espirituales

Ore para que Dios renueve Su Palabra en la vida del misionero diariamente, y que en oración el tenga siempre un encuentro especial con Dios.  Ore para que Dios le ayude a vivir en el Poder del Espíritu Santo, y que no dependa de sus propias fuerzas.  Ore para que el sea sensible para reconocer su pecado y actitudes erradas y confiese a Dios.  Los misioneros están envueltos en una fuerte Batalla Espiritual.  Ore por protección de Dios y revestimiento de armas espirituales necesarias.  Ellos necesitan renovar constantemente la visión para el trabajo.

LUNES-  Necesidades Mentales y Emocionales

Ore por sabiduria y fuerzas emocionales para que ejecuten bien el trabajo.  Los traductores de la Biblia y sus compañeros nacionales necesitan sabiduría para hacer la Palabra de Dios clara en la cultura y idioma locales.  Ellos necesitan descubrir formas creativas de comunicar el evangelio.  Ore por dirección de Dios en la planificación, para que puedan colocar las prioridades en orden y ser productivos y no estén fatigados.

MARTES - Necesidades Sociales

Ore por una buena relación amoroso en la familia:  esposo/esposa, padres/hijos, otros parientes.  Ore por momentos de mucha alegría y felicidad juntos.  Ore para que las dificultades les acerquen más.  Ore para que los misioneros solteros encuentren buenas amistades y se sientan contentos.  Ore para que Dios les conceda un amor genuino, y que puedan expresar este amor para las personas que están involucrados, principalmente aquellos que sirven en otras culturas.

MIERCOLES - Equipo de trabajo en el campo

Ore por decisiones correctas por parte de los líderes, y que estén preparados para animar y aconsejar.  Ore por unidad y vitalidad espiritual en la organización.  El personal de campo depende de sus compañeros en la base.  El personal de base es parte vital del trabajo en equipo, mas su trabajo muchas veces es difícil, porque las personas no les encara como misioneros. Ore por provisión para las necesidades.  Todos los misioneros, no importa donde sirven, necesitan tener una actitud de siervo para con sus compañeros de trabajo y personas locales.

JUEVES - Necesidades Físicas.

Ore por buena salud física y decisiones sabias sobre tratamiento de problemas de salud.  Ore por protección de las enfermedades.  Algunos misioneros tienen necesidades financieras, que aumentan las preocupaciones y pueden ocasionar "stress".  Ore por sostenimiento financiero.  Ore por que las computadoras y otros equipos puedan funcionar bien.

VIERNES - Base de apoyo

Los misioneros no podrían servir sin las iglesias y hermanos fieles que oran y sostienen financieramente.  Ore para que Dios bendiga los socios del ministerio y les conceda alegría al participar de la obra misionera.  Ore por fuertes lazos de amistad y buenas relaciones entre misioneros y sus socios.  Ore por buena comprensión de la tarea de cada uno.

SABADO - Las Personas

Ore para que Dios prepare las personas para recibir Su Palabra.  Ore para que Dios levante líderes espirituales entre los creyentes locales.  Ore para que los nuevos convertidos sean responsables y evangelicen su familia, amigos, comunidad, etc.  Ore por un movimiento del Espíritu Santo en cada grupo que esta recibiendo la Palabra de Dios.  No se olvide de orar por traductores de la Biblia para los lugares donde las personas están esperando para tener su primero encuentro con el evangelio.


V. 
Movilizando toda iglesia a orar.

A.  En los servicios de adoración

B.  En la Escuela Dominical

C.  En grupos pequeños

D.  En los programas de los niños

E.  En los programas de los jóvenes.

F.  Organice la “Sala de Oración Misionera”


VI.  
Desafío a que se Comprometan a la Oración.

Enfáticamente le animamos a que desafíe a sus miembros para un compromiso de orar regularmente por los misioneros, diariamente si es posible.  Recoja las tarjetas de compromiso durante la Conferencia Anual de Misiones Mundiales y anuncie el número de compromisos a la oración de la misma forma como en la Ofrenda de Promesa de Fe. 

Ejemplo de Tarjeta de Compromiso a la Oración

ME COMPROMETO A ORAR DIARIAMENTE POR:

MISIONERO____________________________________

Con la ayuda de Dios oraré diariamente por el misionero o proyecto mencionado arriba.  Buscaré enterarme de la obra para orar inteligentemente y en el Espíritu.

Nombre _____________________________________________________

Dirección  ___________________________________________________

Guarde esta parte en tu Biblia

ME COMPROMETO A ORAR DIARIAMENTE POR:

MISIONERO____________________________________

Con la ayuda de Dios oraré diariamente por el misionero o proyecto mencionado arriba.  Buscaré enterarme de la obra para orar inteligentemente y en el Espíritu.

Nombre _____________________________________________________

Dirección  ___________________________________________________                            

Esta parte va a ser enviada al misionero


V.  
Conclusión

El trabajo misionero no es como cualquier otro trabajo que se hace con inteligencia y sabiduría humana.  Es un trabajo espiritual, sacando vidas de las tinieblas para la luz y del poder de Satanás para Dios.  Por eso, la oración es un elemento fundamental en el proceso de evangelización del mundo.  Todos nosotros sabemos de esto, pero infelizmente pocos practican.  Si toda la iglesia es movilizada para la oración, serán enviados más misioneros, mas iglesias serán plantadas, mas vidas serán transformadas, y el nombre de Cristo será glorificado en todas las naciones.


VI.  
Pasos para la Implementación.

A.  Haga un compromiso personal de orar por la evangelización del mundo.

B.  Dirija su iglesia a orar por el mundo en todos los servicios de adoración.

C.  Provea oportunidades a través de todos los ministerios de la iglesia, para que todos participen en la oración por el mundo.

D.  Provea los materiales necesarios para impulsar la oración.

IDEAS PRÁTICAS PARA MOVILIZAR SU IGLESIA A ORAR

POR MISIONES MUNDIALES

1. En los Servicios:
2. En las Clases de la Escuela Dominical:

3. En los Cultos Hogareños:
4. En las Reuniones de los Jóvenes:

5. En los Programas de los Niños:

El Comité de Misiones Mundiales


I.  
Introducción

A.  Objetivo de la sesión:  Demostrar que un Ministerio de Misiones Mundiales en la iglesia local se implementa mejor a través de un equipo de personas, motivado, calificado y organizado; bajo la dirección del pastor.

B.  Definición: El Comité de Misiones Mundiales, es un grupo de miembros de la iglesia, bajo la dirección del pastor, que tienen como objetivo ayudar y orientar la iglesia en sus decisiones misioneras.


II.  
Objetivos del Comité de Misiones Mundiales.

A.  Dar visión al Ministerio de Misiones Mundiales de la iglesia

B.  Proveer herramientas adecuadas para un efectivo y creciente Ministerio de Misiones Mundiales.

C.  Funcionar como facilitador de las decisiones de la iglesia referentes a Misiones Mundiales.

D. Definir la política misionera de la iglesia a través del Manual de Misiones.


III.  
Los Miembros del Comité de Misiones Mundiales.

A.  Deben ser llenos del Espíritu Santo.

B.  Deben tener visión misionera.

C.  Deben ser adiestrados. 

D.  Deben tener la actividad del Comité de Misiones como prioridad. 


IV.  
Las Comisiones del Comité de Misiones Mundiales

A. Comisión de Oración:

Objetivo:  Despertar, motivar y mantener un movimiento de oración en pro de misiones.

Actividades: Organizar reuniones de oración para todos los miembros de la iglesia;  Preparar un calendario de oración; preparar la página de oración del boletín dominical de la iglesia; Preparar y decorar la sala de oración.

B. Comisión de Promoción Misionera:

Objetivo: despertar y divulgar el movimiento de misiones en la iglesia, a través de informaciones misioneras.

Actividades:  Organizar un boletín misionero en la iglesia; preparar carteles y misioneros y mapas; presentar estadísticas; conseguir información misionera actualizada; promover la comunicación entre la iglesia y el misionero:

1.  Leer las cartas de los misioneros

2.  Informar de las necesidades de ellos y sus peticiones de oración

3.  Motivar la iglesia a comunicarse con los misioneros.

4.  Informar las fechas de cumpleaños y dirección de los misioneros.

C. Comisión de Entrenamiento.

Objetivo: Seleccionar, orientar, entrenar y preparar los candidatos al campo misionero.

Actividades:  Entrevistar los candidatos, proveer entrenamiento práctico, proveer y acompañar en el entrenamiento teológico, transcultural  e intelectual de los candidatos.

D. Comisión de Metas e Estrategias

Objetivo: Definir las áreas de enfoque donde la iglesia va a concentrar sus esfuerzos, y las estrategias que va a usar para alcanzar estas metas.

Actividades: Buscar informaciones sobre pueblos no alcanzados y áreas mas necesitadas.  Investigar posibilidades de acceso e informaciones sobre cultura y costumbres.

E. Comisión de Cuidado Misionero

Objetivo: cuidar del proceso para que el misionero pueda ir, llegar, establecerse, ejecutar el trabajo y permanecer en el campo misionero.

Actividades: Acompañar el entrenamiento; estar en contacto permanente con la Agencia enviadora; suplir las necesidades.

F  Comisión de Educación Misionera de la Iglesia.

Objetivo: ayudar la iglesia a conocer profundamente las implicaciones de la obra misionera y de la vida de los misioneros.

Actividades: Cursos de misiones; Biblioteca misionera; cintoteca misionera; videoteca misionera; proveer oportunidades para viajes de conocimiento misionero.

G. Comisión de Finanzas

Objetivo: levantar, planear y controlar finanzas para el sostenimiento misionero.

Actividades: Promover la Ofrenda de Promesa de Fe; organizar y controlar el presupuesto; efectuar los pagos; verificar el tiempo en que el dinero llega a las manos del misionero.


V.  
El Tamaño del Comité de Misiones Mundiales

A.  Debe de ser proporcional al tamaño de la iglesia.

B.  Debe de ser proporcional al volumen de la obra misionera de la iglesia.


VI.  
Conclusión.

Un Comité de Misiones Mundiales bien organizado y funcional, va a ser un instrumento de Dios para que su iglesia pueda alcanzar lo ultimo de la tierra con el evangelio de Cristo, y que sus miembros tengan un involucramiento personal en la evangelización del mundo.


V.  
Pasos para la Implementación

A.  Evalúe su Comité de Misiones Mundiales actual.

1.  Efectividad

2.  Tamaño

3.  Estructura

4.  Responsabilidad

5.  Responsabilidad de dar cuentas

B.  Ore, escoja y reclute líderes claves para su comité.

