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Fue en el año 1999 cuando tuvimos el gozo como iglesia de enviar a Gloria a la 
India para que sirviera por un período de tres años en proyectos de investigación, 
conociera la cultura, aprendiera el idioma y palpara de primera mano las 
necesidades que este vasto país tiene. Todo con la idea de desarrollar maneras 
efectivas de poder ayudar, creando plataformas de envío de misioneros latinos. 
Despedirla fue difícil pero nos habíamos preparado muy bien para ese día, 
organizamos un culto de despedida, hicimos una fiesta para expresarle nuestro 
cariño, dejamos establecido un comité de misiones que se haría cargo de su 
cuidado, había un grupo de familias listo para acompañarla al aeropuerto. Algunos 
la ayudaron a hacer sus maletas, otros le hicieron regalos, en fin, logramos que ese 
día fuera inolvidable...
Sin embargo, con el pasar del tiempo, nos acostumbramos a convivir con Gloria 
por medio de la oración, el teléfono, los correos electrónicos y los paquetes de 
envío. Fueron un poco más de tres años que estuvo fuera y de pronto nos 
topamos con la realidad de que en febrero del 2002 la tendríamos de vuelta con 
nosotros. ¿Cómo íbamos a demostrarle a ella nuestra felicidad por verla otra vez? 
¿Cómo le expresaríamos nuestro amor y cuidado ahora que estaba de regreso? 
Sinceramente, había un nerviosismo entre nosotros pues en tres años tanto ella 
como nosotros habíamos cambiado.
Antes de enumerar la lista de detalles prácticos que tu iglesia puede hacer para 
ayudar al misionero en su reingreso, quiero decirte que para nosotros fueron 
básicos tres principios bíblicos para hacer de su regreso todo un éxito:
   1) Mantenernos en contacto con ella durante su estancia en el campo (ver 
Salmos 54:4; Proverbios 25:25 y Filipenses 4:10);
    2) Vestirnos con amor para con ella de la misma forma que lo hicimos cuando 
partió (ver Colosenses 3:12-17). A pesar de los cambios en ambos, teníamos que 
arriesgarnos a expresar nuestro amor aunque en el intento cometiéramos algunos 
errores (ver Proverbios 10:12) y;
    3) Movilizar a toda la iglesia a participar --como cuando lo hicimos en la fase 
de envío, con ideas, sugerencias y recursos (ver Proverbios 11:14 y Hechos 4:32).
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Vamos a dividir las ideas en las diferentes áreas que deben ser tomadas en cuenta 
durante el regreso del misionero. Recuerda que en nuestro caso, se trataba de una 
misionera soltera, pero en tu caso debes considerar si se trata de un matrimonio o 
una familia y las edades para adaptar las ideas a cada situación particular. 

IDEAS PRÁCTICA
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Sostenimiento
Agenda de Visitas
Incorporación a la Iglesia 
Planes a futuro
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"...Cuando volvió Jesús, le recibió la multitud con gozo; porque todos le esperaban..."  
Lucas 8:40

La expectativa que genera el regreso de un ser querido es bastante alta, 
por tanto, deben estar listos para hacer de su reingreso un momento 
inolvidable. La multitud mostró dos actitudes fundamentales gozo y 
expectación, con ellas manifestadas para su misionero, su reingreso será 
una exitosa fiesta...

Prepárense en oración para este reencuentro. Organicen una actividad especial de 
oración (matutino, velada, cadena, retiro, etc.), donde oren exclusivamente por 
este motivo.

Asegúrense del itinerario del vuelo (día y hora exacta de su llegada a su país).

Días antes de su viaje de regreso comuníquense por correo electrónico y expresen 
en frases breves su sentir por verle de nuevo.

Preparen una comisión de familias de la iglesia para recibir al misionero en el 
aeropuerto, estación de tren, terminal de autobuses o puerto.

Tengan listo un regalo para el misionero (si se trata de una familia, consideren a 
cada miembro de la misma).

Consigan un auto donde transportar al misionero para llevarlo a su hogar.

Probablemente llegue con hambre, llévenlo a un lugar donde preparen su comida 
mexicana favorita.

Consideren el cambio de horario y el estrés del reencuentro para que no vayan a 
desgastar aún más al misionero. Llévenlo a descansar temprano.

Viaje de ReingresoViaje de Reingreso
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"...Pero el que tiene bienes de este mundo y ve a su hermano tener necesidad, y cierra 
contra él su corazón ¿cómo mora el amor de Dios en él? Hijitos míos, no amemos de 

palabra ni de lengua, sino de hecho y en verdad..." 
1a. Juan 3:17 y 18

Una de las actitudes que caracterizó a los primeros cristianos fue la de 
compartir sus bienes materiales y buscar el bienestar de cada miembro. Si 
ustedes muestran esta misma clase de amor, él les estará eternamente 
agradecido y Dios los bendecirá a ustedes...

Comisionen a un grupo de varones y mujeres de la iglesia que dejen la casa del 
misionero funcional, limpia y agradable (pintura, plomería, servicios activados, 
decoración, juegos de sábanas nuevos y una canasta básica de alimentos en el 
refrigerador y la despensa).

Si el misionero no cuenta con casa propia vean la manera en que la iglesia ayudará 
a resolver este asunto (vivir con familia, hospedarlo en una casa o rentar una).

CasaCasa
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Descanso
"...Él les dijo: Venid vosotros aparte a un lugar desierto,

 y descansad un poco..."
Marcos 6:31

Algunos creyentes relacionan misiones con turismo. Piensan que el trabajo 
misionero es fácil y divertido. Estas personas olvidan muy pronto lo 
cansado que son los viajes. Olvidan la presión que genera el tratar de 
llenar las expectativas. Olvidan que vienen de países donde la opresión 
espiritual es mayor. Olvidan que los años fuera de su país y el cúmulo de 
emociones desgastan. Si Jesús ordenó a sus discípulos descansar, creo 
que ustedes deben obedecer el mandato en relación con su misionero...

Provean de una semana de descanso total al misionero, en lo que se aclimata y 
retoma el nuevo horario.

Si es posible consideren seriamente regalar como iglesia algunos días de 
vacaciones en un lugar de la preferencia del misionero.

Procuren no programar visitas a otras iglesias en el primer mes.

Las familias de la iglesia pueden rolarse para invitar a comer o a cenar al misionero 
en las primeras semanas de su regreso.

Recuerden que el misionero necesita tiempo de recreación, así que, provean de 
actividades recreativas que le relajen.

Descanso
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Familia
"...Porque si alguno no provee para los suyos, y mayormente para los de su casa, ha 

negado la fe, y es peor que un incrédulo..."
1a. Timoteo 5:8

La familia es un apoyo importante para el misionero. Seguramente deseará 
ver a sus familiares después de un tiempo de no hacerlo o querrá pasar 
algún tiempo con su esposa y sus hijos. No duden que buscará la manera 
de recompensar a los suyos por su apoyo y cuidado con su persona. Denle 
disponibilidad de espacio, tiempo y recursos para hacerlo...

Si el misionero tiene familiares en otra ciudad, denle la oportunidad de visitarlos.

Si el misionero tiene hijos acompáñelos a arreglar asuntos relacionados con 
escuela, revisión médica, etc.

Provean de un auto (si es que el misionero no tiene) para que pueda desplazarse a 
los distintos lugares donde necesita ir.

Familia
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"...Amado, yo deseo que tú seas prosperado en todas las cosas,
 y que tengas salud, así como prospera tu alma..."

3a. Juan 2

Es importante que la salud física, emocional, mental y espiritual del 
misionero sea revisada a su regreso. Solo él y Dios saben hasta qué punto 
cada experiencia vivida en el campo ha afectado su salud en alguna de 
estas cuatro áreas. Dejen que un experto encada área se encargue de 
evaluar la condición del misionero...

Consideren que tanto el misionero como su familia reciban una revisión médica a 
su regreso.

Pidan al pastor y a su agencia misionera provean de una evaluación psicológica y 
espiritual del misionero y su familia.

En caso de requerirse medicamentos o un tratamiento que la iglesia se haga cargo 
de proveerlo.

SaludSalud
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"...En gran manera me gocé en el Señor de que ya al fin habéis revivido vuestro cuidado 
de mí; de lo cual también estabais solícitos, pero os faltaba la oportunidad..."

Filipenses 4:10

Un pensamiento popular entre cristianos es que el misionero solo debe ser 
sostenido mientras está en el campo, porque al regresar no está haciendo 
trabajo misionero. Dos cosas hay que entender: 1) para poder servir en 
otras tierras, es casi seguro que el misionero renunció a su trabajo secular 
o al sueldo que percibía estando en México y 2) es fundamental para la
permanencia del misionero en el campo que tenga períodos de descanso y
promoción de su trabajo en su propio país, así que la aparente inactividad
misionera, en realidad es parte de sus funciones...

El misionero sigue teniendo necesidades aunque ya no esté en el campo, es 
responsabilidad de la iglesia seguirle sosteniendo. En una reunión con el misionero 
evalúen sus necesidades y provean de un sueldo acorde a las condiciones de vida 
en México.

Agradezcan a quienes fielmente se comprometieron a sostener al misionero 
durante su estancia en el campo y compartan la necesidad para que sigan 
ofrendando.

Renueven la lista de sostenedores y promuevan el ministerio del misionero para 
captar nuevos recursos.

SostenimientoSostenimiento
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"...Después de algunos días, Pablo dijo a Bernabé: Volvamos a visitar a los hermanos 
en todas las ciudades en que hemos anunciado la palabra del Señor, para ver cómo 

están..."
Hechos 15:36

La gente que ha apoyado y la que no ha apoyado necesita ver al misionero 
para, en el caso de los primeros: refrescar la visión y enterarse de cómo 
han trabajado sus oraciones y ofrendas y en el caso de los segundos, 
tener la posibilidad de decidir si apoyarán este proyecto. Estas son las 
razones fundamentales por las cuales el misionero debe hacer visitas 
durante su estancia en su país. Así que, permítanle desarrollar esta 
función con su apoyo y coordinación...

Programen junto con el misionero lo que serán sus visitas a otras iglesias o 
eventos misioneros para promover el ministerio.

Procuren que cada una de estas visitas sean con un propósito bien definido 
(levantar sostenedores, ampliar la lista de intercesores, informar del trabajo 
realizado).

Analicen la posibilidad de que estos viajes sean costeados por las iglesias u 
organizaciones que invitan.

En la medida de sus posibilidades, designen a una persona o familia que viaje con 
el misionero para que le ayude y respalde el testimonio del misionero y su relación 
con la iglesia local.

No programen una agenda muy cargada al menos en los primeros cuatro meses 
del reingreso del misionero.

Agenda de VisitasAgenda de Visitas
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"...Y Él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; a 
otros, pastores y maestros, a fin de perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, 

para la edificación del cuerpo de Cristo..."
      Efesios 4:11 y 12

Sin duda que el misionero extrañó el compañerismo y la adoración con su 
iglesia. Permitirle participar de los cultos y del trabajo local será un 
refresco para su vida y un tiempo para aprender más. Además, él tiene 
muchas cosas que contar de lo que vivió en el campo que harán crecer a la 
iglesia y renovar su visión misionera. Es necesario abrirle espacios donde 
él pueda participar de la vida de la iglesia local...

Organicen un culto misionero de bienvenida al misionero

En el culto, presenten un video donde cada familia de la iglesia exprese su sentir 
por tener de vuelta al misionero y explique la manera en que apoyó y cómo esta 
experiencia le ayudó en su crecimiento espiritual

Pidan a los niños de la iglesia escriban una carta de bienvenida y entréguenla el día 
del culto

Platiquen en una reunión entre el misionero y el liderazgo de la iglesia, los cambios 
y metas que como iglesia se tienen, lo que sucedió durante el tiempo que estuvo 
fuera. Pónganlo al corriente

Expresen el deseo que tienen como iglesia de que el misionero se involucre en los 
planes de la iglesia a nivel local

Planeen el ministerio del cual se hará cargo el misionero para servir en la iglesia 
local mientras permanece entre ustedes. Recomendamos ser flexibles por causa de 
tiempo y permanencia

Incorporación a la IglesiaIncorporación a la Iglesia
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"...Los pensamientos con el consejo se ordenan;
 y con dirección sabia se hace la guerra..."

Proverbios 20:18

La evaluación del trabajo dará lugar a preparar mejores estrategias para 
el futuro, ante la posibilidad de un reenvío. Además evaluar el trabajo 
dará a los líderes de la iglesia local una perspectiva más amplia del 
trabajo que su misionero está realizando en su país de enfoque. No pasen 
por alto esta área, seguramente les tomará tiempo y varias reuniones, 
pero el esfuerzo valdrá la pena para todos...

Den oportunidad al misionero de platicar con el liderazgo de la iglesia respecto a 
los planes a futuro (posibilidad de reenvío).

Evalúen juntos el trabajo realizado en el primer período. ¿Qué logros se 
obtuvieron? ¿Dónde hubo fallas?

Si la conclusión es que sí hay posibilidades de reenvío, siéntense a planear la 
siguiente etapa en el campo con el liderazgo de la iglesia. Trácense objetivos, 
metas y actividades por hacer.

Con tiempo de anticipación tengan una reunión con su agencia misionera para 
hacer una evaluación en conjunto (misionero-iglesia local-agencia misionera).

Decidan  si la próxima etapa del misionero en el campo la harán en conjunto con 
la misma agencia misionera. Si la respuesta es afirmativa, tengan una reunión 
donde platiquen y discutan el nuevo convenio de trabajo y lo firmen las partes 
involucradas.

Planes a FuturoPlanes a Futuro
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Hemos llegado al final de este pequeño manual de ideas prácticas y ha sido un 
grato placer para mí poderme comunicar a través de este medio y motivarles a 
esforzarse para hacer del reingreso de su misionero una edificante experiencia. Por 
supuesto, que al escribir este manual no pensé en que fuera una guía absoluta y 
completa de cómo hacer un reingreso exitoso. Es tarea de cada iglesia aportar sus 
propias ideas y desarrollar su creatividad. Además tendrán que adaptar todo de 
acuerdo a cada contexto particular. Si ustedes quieren compartir su experiencia de 
reingreso junto con sus ideas prácticas estaré feliz de oír de ustedes. Pueden 
comunicarse conmigo a: lagunesarmando360@gmail.com.

Dios los Bendiga

CONCLUSIÓNCONCLUSIÓN
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