Mi profesión para la honra de Dios
 

El resucitado Jesucristo le dio la tarea a sus discípulos de llevar las buena nuevas a todo el mundo (Mateo 28:18). Pero esto no es tan fácil, porque algunos países y también corazones están cerrados para recibir directamente el Evangelio. Es por eso que un ingeniero civil en informática abrió un instituto de capacitación informática en Asia central y le posibilita a jóvenes el acceso al mundo entero. 

Un médico cuida enfermos en Paquistan y los pacientes le hacen preguntas profundas. Una parvularia se va a vivir a Francia y a través de su profesión pudo hacer muchos contactos con personas jóvenes, las cuales posteriormente constituyeron la base de una nueva iglesia. 

Otro formó profesionales nativos en la península arábica y en el diario vivir sorprendentemente se dieron muchas conversaciones sobre el tema de la fe. 

En todos estos ejemplos la profesión fue el medio para crear puentes de confianza y abría los corazones de la gente.

 
Profesionales en la Biblia
En la Biblia descubrimos que Dios en todo tiempo usó profesionales como sus mensajeros: Abraham inicialmente fue un hombre de negocios en Caldea (lo que llamamos hoy en día Irac) y posteriormente tuvo un criadero de ovejas en Canaan; José fue primer ministro en Egipto. Otros ejemplos son La criada del sirio Naeman, Jacob, Naomi, Nehemia, Daniel, los discípulos de Jesús como carpinteros y nos como teólogos y por sobre todo diáconos como Esteban y Filipo expandieron el evangelio a los gentiles. 

La metodología del apóstol Pablo se nos explica en Hechos 18:1-5: “Después de estas cosas, Pablo salió de Atenas y fue a Corinto.  Y halló a un judío llamado Aquila, natural del Ponto, recién venido de Italia con Priscila su mujer, por cuanto Claudio había mandado que todos los judíos saliesen de Roma. Fue a ellos,  y como era del mismo oficio, se quedó con ellos, y trabajaban juntos, pues el oficio de ellos era hacer tiendas. Y discutía en la sinagoga todos los días de reposo, y persuadía a judíos y a griegos. Y cuando Silas y Timoteo vinieron de Macedonia, Pablo estaba entregado por entero a la predicación de la palabra, testificando a los judíos que Jesús era el Cristo.” En la ciudad de Corintios Pablo busca específicamente (heurisko) contactos. Él encuentra una pareja con la misma profesión (technae) y trabajo con ellos en la talabartería. Con esto él se gana su sustento y al mismo tiempo también gana una buena reputación en la ciudad como persona muy confiable. Lo admiran como profesional, no como teólogo. Pero al mismo tiempo también “enseña en la sinagoga” (dialegomai), interpreta la palabra de Dios y discute con los que están interesados. Trabajar y predicar van de la mano, son parte de una vida completa: la profesión como parte de la proclamación.

Cuando sus colaboradores Silas y Timoteo llegan, Pablo cambia su estrategia y se concentra completamente en la evangelización. Pablo cambia de rol, a veces como profesional, otras como predicador, dependiendo de lo que era necesario en el momento. A veces recibía apoyo financiero de la iglesia de filipos (filipenses 4:10), pero no recibía apoyo de la iglesia en la que estaba sirviendo. Pablo siempre trabajaba en equipo, en su profesión como también en la evangelización; en el libro de los Hechos se nombran a más de 70 personas, con as cuales él trabajó. Hoy en día también es así que es mucho menos efectivo trabajar solo que trabajar en equipo, en el complemente mutuo nos hacemos más fuertes.

En 1. Corintios 9:6 Pablo explica por qué involucró su profesión en su estrategia de misionero: “¿O sólo yo y Bernabé no tenemos derecho de no trabajar? Quién fue jamás soldado a sus propias expensas? ¿Quién planta viña y no come de su fruto? “ Los mensajeros de Jesús tienen el derecho a apoyo financiero, es lo que también Pedro y otros apóstoles afirmaban. Pero Pablo renunció a este derecho, para así tener una efectividad máxima en la proclamación del evangelio: “Si otros participan de este derecho sobre vosotros, ¿cuánto más nosotros? Pero no hemos usado de este derecho, sino que lo soportamos todo, por no poner ningún obstáculo al evangelio de Cristo. “(v 12). Nada debería restringir la credibilidad del evangelio, ninguna sospecha equivocada ( p ej: ambición, una vida muy cómoda, deleite aventurero, prestigio como buen teólogo). Pablo quería ganar la mayor cantidad de personas para Cristo, todo el resto estuvo a servicio de este propósito principal. Igualmente es en los mensajeros de Jesucristo hoy en día. Se autofinancian y con ello tampoco están con el reproche de que les pagan por ser mensajeros.

El significado de buena ética de trabajo lo especifica Pablo en 2. Tesalonicenses 3:7-9,13: “Porque vosotros mismos sabéis de qué manera debéis imitarnos; pues nosotros no anduvimos desordenadamente entre vosotros, ni comimos de balde el pan de nadie, sino que trabajamos con afán y fatiga día y noche, para no ser gravosos a ninguno de vosotros; no porque no tuviésemos derecho, sino por daros nosotros mismos un ejemplo para que nos imitaseis… Y vosotros, hermanos, no os canséis de hacer bien.”Trabajo y profesión no son consecuencia del Pecado original, sino que El mandato de Dios para los hombres. Creados a imagen de Dios, podemos ser parte de su creación, tan creativa, tan preocupado por ella. Nuestras habilidades y experiencias en nuestra profesión son un don de Dios, con el que podemos bendecir a otros. Trabajo y testimonio, Palabra y hecho deben concordar y apoyarse mutuamente. Esto sirve de ejemplo para creyentes jóvenes, los cuales después de su conversión no abandonan inmediatamente su profesión para ser misioneros pagados. Sino que primeramente maduran en el evangelio, dan buenos resultados como seguidores de Cristo en su familia y trabajo, trabajan en la iglesia, aprenden a unir prácticamente la vida personal, de iglesia y de trabajo, son animados y desafiados por otros creyentes. De esta manera un mensajero de Cristo es un gran ejemplo, según el cual muchos de los nuevos creyentes se orientan y siguen su ejemplo y también el autofinanciamiento le permite a la iglesia enviar más misioneros a otros países.

Aquila y Priscila eran personas así. (Hechos 18:2, 26. 26:1. 1. Cor 16:19, Rom 16: 3-5, 2 Tim 4:19) y ellos también destacan por su sobresaliente flexibilidad y efectividad en la labor espiritual: evangelismo personal, el retoque, capacitación, hospitalidad, trabajo en la iglesia y liderazgo. En estas labores destacan su motivación, disciplina, la disposición a asumir riesgos, sabiduría, capacidad de trabajar en equipo, don de liderazgo, sumisión y hospitalidad. Estos también son parámetros hoy en día para mensajeros profesionales de Cristo.

En la Biblia encontramos dos tipos de misioneros (= enviados): “tipo Pedro”, el que es pagado por la iglesia enviadora y el “tipo Pablo”, el que es apreciado en el lugar de labor por los profesionales. A través de la historia misionera encontramos muchos ejemplos de este segundo tipo de misioneros: por ej. nestorianos en los siglos VI- XI en Asia central, los misioneros de Herrnut, misioneros que generalmente eran enviados como técnicos, William Carey quien trabajó como gerente de bodegas.

 
Características de los mensajeros de Jesús como profesionales

A todos los caracteriza: 

- Una creciente seguridad de que Dios los ha llamado a esta tarea

- El deseo de dar a conocer el mensaje de salvación, no tener como meta hacer carrera, tener aventura o escapar de alguna cosa.

- Meta, crear lazos de amistad con nativos, realizar un buen trabajo en la profesión y a través de eso ser una persona de confianza y así aprovechar cada oportunidad de dar a conocer a Cristo.

- Amor a los nativos, Valorar su manera de vida, identificarse con su cultura, adecuar el propio estilo de vida, entablar amistades, aprender el idioma local, buscar oportunidades naturales y diarias para la transmisión del evangelio, etc.

- Tener una buena preparación: ser una persona madura con conocimiento de la Biblia, aumentar el conocimiento de la cultura y el idioma de donde se vive, reflexión sobre la propia cultura.

- Compromiso, responsabilidad, integración a un equipo y una iglesia en el lugar, contacto constante con la iglesia enviadora.

- Apoyo en oración de amigos en la patria.

- Capacidad de adaptación y sabiduría, entendimiento en todo aspecto.

 

Ventajas de los mensajeros de Jesús como profesionales

Por el rol de la sociedad ellos tienen algunas ventajas por sobre un misionero común:

1. No son vistos como “propaganda” religiosa.

2. Tienen un acceso natural a las clases sociales, por ejemplo, profesionales, trabajadores o ejecutivos.
3. Pueden autofinanciarse y con este dinero hacer mucho bien.

4. Tienen un bajo costo para la iglesia enviadora.

5. La realización en el trabajo puede ser de ánimo, compensando quizás desánimos en el ámbito cristiano, principalmente al principio, hasta que se genera confianza y contactos.

6. Contactos naturales con colegas y buen trabajo generan confianza.

7. Flexibilidad de reaccionar rápidamente a buenos ofrecimientos de trabajo

8. No tener limitaciones por la visa en países cerrados.

9. Tener un status social en el país.

10. Apoyo en el desarrollo de una nación y capacitación a nativos genera franqueza en las personas.

11. Ser de ejemplo para los cristianos nativos.

12. Se aprovechan las oportunidades, ya que muchos países buscan apoyo de profesionales extranjeros.

 

Lo que hay que considerar


Una profesión no es el camino más fácil o más rápido al campo misionero (debe haber una preparación buena antes), la constante doble carga y el poco tiempo que se tiene para aprender el idioma y la cultura debe ser tomado en cuenta. Hay tiempos en que tampoco hay mucho apoyo en oración de la iglesia enviadora o muchas veces también cuesta lograr un buen trabajo en equipo en el lugar mismo. Estos aspectos requieren mucha premeditación. Muchos de los profesionales hoy en día son enviados por una agencia misionera (y con ello pueden aprovechar la experiencia que ellos tienen en el área y también la infraestructura); otros son enviados al extranjero por las propias empresas. Misioneros clásicos pueden ser de gran apoyo para alguien que va al campo misionero con su profesión.

 

Lugares de trabajo para los mensajeros de Jesús como profesionales

Profesiones típicas entre otras son:

1. Profesores de inglés en colegios estatales y privados, instructores en colegios de profesionales y técnicos, carpinteros, eléctricos, bibliotecarias, etc.

2. Médicos, enfermeras, Fisioterapeutas, farmaceutas, sicólogos, administradores de hospitales.

3. Técnicos, ingenieros en computación, ingenieros mecánicos, etc

4. Proyectos de desarrollo: ingenieros ambientales, industriales, civiles, etc.

5. Ayuda en momentos de necesidad y catástrofes: con refugiados, en sequías, maremotos, etc.

6. Trabajo con jóvenes y niños en iglesias, jardines infantiles, campamentos, entrenadores, masajistas.

7. Trabajo social: rehabilitación de niños con retardos, rehabilitación de drogadictos y alcohólicos, trabajo con niños de la calle.

8. Medios de comunicación: video, TV, Librerías, Libros para colegios, Trabajo en radios, Cds. 
9. Contador, Finanzas, Administradores de todo tipo

10. Periodistas de revistas, diarios y TV

11. Turismo

12. Semestres de intercambio estudiantil ( Idioma, cultura, música, filosofía, religión, antropología, arquitectura, …

13. Investigaciones (arqueológicas, zoológicas, botánicas, históricas, lingüísticas, literarias y cartográficas)

14. Artistas ( Pintura, lírica, drama y música)

15. Embajadores

16. Pastores para iglesias internacionales

17. Estar jubilado y vivir en el extranjero

Y la lista podría seguir.

 


En muchos países siempre se requieren profesionales del extranjero. ¿Quién ocupará estos lugares? ¿Serán personas que nos conocen a Cristo o seremos nosotros, el pueblo de Dios? Quizás Dios me haya dado mis dones y capacidades para ser un testigo de Jesucristo en el extranjero, para que a través de mi vida, mi testimonio y mi trabajo se vea reflejado Cristo y su misericordia. ¿Cómo voy a involucrar estos dones y talentos en el reino de Cristo? ¿Cómo soy de bendición para la gente que me rodea aquí en mi país o en el extranjero?

