Lección 15
La capacitación misionera integral para misiones a corto, medio y largo plazo
Propósito: Que al terminar esta lección podamos todos entender la naturaleza y la importancia de la capacitación misionera integral para nuestros siervos transculturales.
Pasajes claves de las Escrituras:  Esdras 7:10; Mateo 28:16-20;  II Tim 2:2
A. Al entrar al tema planteamos y contestamos ocho preguntas importantes:
1.  ¿Qué significa la capacitación misionera integral? En esencia, hablamos de una seria y diversificada preparación de nuestros siervos misioneros en cuatro dimensiones: su vida espiritual, sus relaciones interpersonales, lo que deben saber para llevar a cabo un ministerio misionero fructífero y sus habilidades para trabajar transculturalmente. 

2.  ¿Cómo se define el servicio misionero a corto plazo, a medio plazo y a largo plazo? A nivel mundial estas son definiciones de tres categorías de labor transcultural.  

· Misiones a corto plazo: entre 8 días hasta 2 años. (Viajes de menos tienden a ser más de visión que de servicio).

· Misiones a medio plazo: entre 2-4 años.

· Misiones a largo plazo: más de 5 años hasta abarcar toda la vida activa del misionero.

Pregunta: ¿A quiénes conoce usted en estas tres categorías de servicio? ____________________

3.  ¿Es necesaria la capacitación misionera para las tres categorías?  Absolutamente sí, pero el factor tiempo del servicio determina el tipo y la extensión de la preparación pre-campo.  Un viaje de 8-21 días tal vez puede significar una capacitación de 4 sesiones de 2 horas cada uno, con una retroalimentación al retorno. En otras palabras, aunque el viaje sea corto, la preparación es de vital importancia. El ministerio a corto plazo normalmente no requiere el aprendizaje de un nuevo idioma.  

La capacitación para el obrero de medio a largo plazo requiere algo más serio y formal.  Podría ser (1) un programa intensivo en un centro que se dedica exclusivamente a la capacitación misionera, o (2) una serie de cursos cortos, o (3) un estudio para los que van a largo plazo de 1-4 años.  Todo depende del tipo de ministerio que va a ejercer en el campo.  Alguien que va a traducir las escrituras imperativamente necesita estudiar la Biblia y la lingüística y todos los temas asociados. Esto no se hace en un fin de semana.

Estamos convencidos que una capacitación integral reduce significativamente el problema del retorno prematuro y doloroso del misionero.

Preguntas

¿Conoce usted a algún misionero que ha estudiado por muchos años para llegar a cumplir con sus sueños transculturales? ___________________

¿Qué capacitación considera usted que necesita un misionero hoy día que va Asia, África o Medio Oriente para establecer iglesias? ¿Cuánto tiempo llevaría y donde lo haría? ______
___________________________

4.  ¿Quién es responsable de la capacitación misionera, el individuo, su iglesia, o la agencia enviadora?  La realidad es que todos juegan un papel necesario. El individuo tiene que desearlo y estar dispuesto a invertir el tiempo para su preparación; la iglesia ha de entender la vital importancia de estos estudios; y la agencia requiere, provee, cierto tipo de preparación.
Preguntas: ¿En los casos que usted conoce, quién se ha responsabilizado más por la capacitación de sus misioneros?  ¿Quién establce las pautas y normas, y quién paga el costo?  _____________________

¿Cuál es la actitud de su iglesia en relación con este tema? _________________

5. ¿Puede una iglesia local cumplir con la plena capacitación misionera pre-campo?  Alrededor del mundo hay iglesias locales de todo tamaño con pasión misionera.  Algunas sienten que la tarea completa de la preparación del misionero les pertenece, y tratan de hacerlo todo.  Es posible que las mega-iglesias tengan muchos recursos para esta tarea, pero francamente ni ellos capacitan plenamente.
La iglesia sabia, no importe su tamaño, establece una colaboración estratégica con centros especializados de entrenamiento misionero, sean programas que se dedican exclusivamente con este fin, o instituciones más formales que tienen una gama de programas, pero que hacen buen trabajo en la dimensión misionera.  Rogamos al liderazgo pastoral y misionero que no traten de hacerlo todo. Demuestren sabiduría y humildad al reconocer que sí pueden hacer mucho, aunque no todo.

¿Pero qué puede la iglesia hacer de importancia aquí? La congregación local discipula y forma a los futuros misioneros; los pone a prueba en la realidad del ministerio local; tal vez sirven en un equipo que funda una iglesia nueva, o dirigen un programa de misión integral local; tal vez son pastores de una iglesia-hogar.  Crecen, leen, trabajan bajo autoridad espiritual, aprender a llevarse unos con otros con madurez y a resolver conflictos inter-personales. La iglesia es el semillero misionero que capacita al futuro obrero transcultural. Habiendo sido probado, el siervo es apoyado y enviado para recibir la debida capacitación misionera.  Se ha sugerido que tal vez el 90% de la de la capacitación podría realizarse en el contexto de una iglesia que intencionalmente prepara a estos obreros y apunta a logros en su vida.
6.  ¿Cuándo en el proceso hacia el servicio transcultural ocurre esta preparación? Primero, la capacitación pre-campo es la base clave. Segundo, ocurre otra categoría de capacitación durante la carrera misionera.  Uno cambia. Nuevos intereses y dones emergen. La situación del trabajo misionero cambia. El mundo cambia. Los papeles que uno juega en las misiones cambian. El desafío de actualización vocacional y de ministerio cambia.  Los modelos de preparación pueden requerir un tiempo de residencia (con muchos puntos fuertes, pero tiene un costo más alto) o los que se consiguen a distancia (por correspondencia o Internet). Estos últimos tienen su lugar limitado, porque la capacitación es una actitud también—el aprendizaje es continuo y de por vida.
7.  Parece que usted, cuando enfatiza esta capacitación misionera, niega la realidad del  Espíritu Santo al escogernos, capacitarnos y darnos muchos dones espirituales.  ¿Qué nos dice? El Espíritu Santo bendice, capacita, dirige, enseña a los siervos que se preparan para este trabajo fuerte y serio.  Si alguien quiere ser enfermera, o profesor, o mecánico, o ingeniero, o cualquier otro trabajo, nuestra sociedad espera y demanda la preparación adecuada.  Y lo mismo diremos de las misiones.  Es inconcebible que un creyente, inclusive lleno del Espíritu Santo y colmado de sus dones, quiera servir en contextos del Islam, del budismo, del hinduismo, del animismo o del secularismo militante SIN una preparación adecuada.

Pregunta: ¿Qué opina usted, francamente, acerca del punto #7?________________________
8. ¿Cuáles serían las materias que se deben estudiar para entrar a estos ministerios a medio y largo plazo? He aquí algunos de los temas que se estudian pre-campo, y de preferencia. 
Capacitación en la comunidad de mentores y aprendices.

· La formación y vida espiritual personal para la labor transcultural

· Bases para facilitar el aprendizaje de otro idioma

· Estudios formales de la Biblia y teología de la misión de Dios
· Teología bíblica de las misiones—misiología

· Evangelismo y discipulado transformador

· Las misiones contemporáneas

· La comunicación y relación inter-personal 
· La historia de la iglesia 

· Antropología cultural

· Ministerio y comunicación transcultural
· Intercesión, sanidad interna, batalla espiritual y liberación de espíritus malignos
· Fundando iglesias en contextos transculturales

· El papel de la misionera en campos religiosamente desafiantes (por ejemplo, en el mundo del Islam)
· Estudios intensivos de las religiones no-cristianas (dependiendo de su futuro ministerio y contexto)

· Principios de comunicación oral (la oralidad)
· Práctica transcultural de varias semanas, con previa orientación; la práctica en sí en el campo, y la retroalimentación de vuelta con los mentores-profesores.
B. Evaluando o creando un programa de capacitación del misionero. 

1.  Dos facetas:

Primero, tenemos que comenzar con el objetivo final en nuestra mente. ¿Cuál es el perfil de misionero que deseamos ver y tener, seamos iglesia o agencia misionera enviadora?  Nuestro sueño es de ver programas de preparación integral para todos nuestros obreros transculturales. ¡Ellos lo merecen!
Las raíces de estas reflexiones vienen en muchos sentidos del curso y libro creativo y práctico para crear o transformar un programa de capacitación de misioneros, escritos por dos siervos de gran experiencia en el mundo hispano. Este recurso también trabaja el tema de la preparación de los maestros-mentores quienes capacitan.  www. ______________________
(NOTA DE G. TAYLOR:  la página para este recurso se ha cerrado y probablemente aparecerá en Obrerofiel. Estoy pendiente de esta información.)

La interrogante clave: Cuando el aspirante a las misiones termina el programa de estudio, ¿cómo deseamos que sean formados en estas cuatro áreas?
· Las dimensiones espirituales de su vida privada y pública, la profundidad de su transformación espiritual, su discipulado maduro y creciente, su humildad en relación a sus competencias. Y mucho más.

· Las dimensiones relacionales, es decir, cómo se lleva con otros, empezando con su esposa e hijos, con sus colegas misioneros, con personas de otras culturas, con los del sexo opuesto, con sus jefes, con las personas bajo su liderazgo, con su iglesia enviadora, con el liderazgo de la iglesia que emerge en el campo. Y mucho más.

· Las dimensiones de conocimiento, es decir, lo que nuestro aspirante debe saber tocante a las misiones, la cultura en la cual va a trabajar, las diversas religiones no-cristianas, las tareas del actual trabajo que va a realizar. Y mucho más.

· Las dimensiones prácticas que tienen que ver con las habilidades para hacer y cumplir con la tarea esperada. Y mucho más.

Segundo, vamos a crear, o encontrar un programa de preparación misionera que abarca estas cuatro dimensiones.  A Dios gracias, existen, aunque son pocas por ahora en nuestra América Latina.  El CCMT en Córdoba, Argentina, es un modelo que merece ser estudiado, http://ccmt.com.ar . El Instituto Iberoamericano de Estudios Transculturales es otro, http://www.iibet.org  
Pregunta: ¿Qué pretenden realizar estas instituciones en las vidas de los que se capacitan dentro de sus programas?  ________________________________
2.  Las tres formas de educación—y las tres son de gran provecho
· La educación formal: se manifiesta en modelos de escuela, de institución, con un plantel o “campus” educativo en una geografía, maestros y alumnos, niveles de estudio, biblioteca, requisitos académicos, exámenes, acreditación internacional, ceremonias de clausura. 
· La educación no-formal: se manifiesta en programas de estudio que tienen propósito y dirección pero no dependen de toda la infraestructura arriba mencionada en la educación formal. Se enfoca en los interinatos, y prácticas supervisadas de ministerio transcultural.  Hay muchas oportunidades para experimentar este modo de aprendizaje. Incluye el mentoreo intencional.
· La educación informal: lo que se capta al vivir, al observar, al ser miembro de una familia, una sociedad, una escuela, una institución, un trabajo, una comunidad, una iglesia, un ministerio, un equipo. No tiene estructura en sí, pero es importantísimo experimentarlo y aprender de estas experiencias. Nunca cesamos de este aprendizaje.
Pregunta: ¿En cuáles contextos ha usted experimentado estas tres dimensiones educativas?  Explique. __________________________________________________

3.  Las tres facetas en la formación del siervo-misionero.  

Los mejores programas de capacitación combinan estas 3 como una rica cena de diversos platos nutritivos.
· Ser: habla de nuestro carácter interno, nuestro ser real, nuestra madurez o inmadurez, nuestra formación en la espiritualidad. Tal vez el corazón es el símbolo clave.

· Saber: el enfoque más en nuestros conocimientos; es vital para la obra misionera porque hay mucho que debemos saber y entender. Tal vez la mente es el símbolo clave.
· Hacer: las habilidades naturales y los dones espirituales que tenemos disponibles para el trabajo misionero, sean administrativas, de comunicación (evangelismo, discipulado, docencia), o en otras áreas claves (negocios y empresas, ingeniería, medicina y otras disciplinas presentes en la misión hoy día. Tal los brazos son el símbolo clave.

Pregunta: ¿En cuáles situaciones educativas ha usted experimentado estas tres dimensiones educativas?  Explique. _____________________________

C. Una nota seria, la batalla espiritual, el animismo y el sobrenaturalismo maligno 

Más y más de nuestros obreros vienen de estos trasfondos, en particular en naciones donde el espiritismo es práctica abierta, o cuando han tenido alguna experiencia familiar (inclusive con generaciones pasajeras) o personal con las fuerzas demoníacas.  Esto es cierto sea del Norte Global o del Sur Global. Los países supuestamente desarrollados experimentan hoy una explosión de actividad demoníaca en todos contextos y se necesitan personas con los dones necesarios para identificar la realidad y hacer batalla.
Nuestros futuros siervos transculturales van a trabajar en contextos de lucha espiritual, tal vez con milenios de territorio controlado por el enemigo.  Lea Marcos 3:13-15.  Por eso necesitan: 

· Evitar los extremos: los que afirman “es sólo superstición”, o los que dicen “todo es el demonio”.
· Prepararse personalmente y asegurarse que ha sido liberado de las influencias del sobrenaturalismo maligno del pasado.
· Prepararse para el ministerio porque van a enfrentar los espíritus malignos en diversas maneras. Cada equipo misionero debe tener intercesores, y miembros con los dones de discernimiento de espíritus, liberación de demonios y sanidad.  Todos necesitan una fundamental capacitación para batalla espiritual.
Concluyendo:

He aquí el meollo de la capacitación misionera—gracias a colegas que me han ayudado en esta lección. Juntos hemos identificado los componentes más importantes en la capacitación de siervos y siervas en labor trans-culturales.  En tiempos atrás para muchos la capacitación se parecía a una bodega vieja y cansada de meros conocimientos que no tenía mucho valor, sin aplicación a la vida y sin importancia para las generaciones más jóvenes.  

Esto afirmamos tocante a la capacitación integral del misionero. Debe ser…..

· Una experiencia de la comunidad de aprendices (pre-campo, en el campo, pos-campo) con un fuerte énfasis en la formación interna de valores y actitudes cristianas que establecen las columnas estructurales de carácter cristiano.

· La comunicación de información adecuada y estratégicamente necesaria que capacita para un ministerio marcado por fidelidad y con capacidades para los contextos transculturales.

· La capacitación en formas que ayudan al misionera a aprender el cómo hacer las tareas relevantes y genuinas que se necesitan.

· Una capacitación que incluye un interinato supervisado por maestros-mentores, el fundamento para inculcar y producir las habilidades necesarias.

· El mentoreo continuo durante el proceso de aprendizaje con diálogos periódicos entre mentor y aprendiz. 

· El compromiso a una vida entera de capacitación, creciendo conforme el mundo cambia, conforme los nuevos dones y habilidades aparecen, conforme a las cambiantes necesidades familiares, la madurez personal y los intereses y compromisos que vienen con la vida.

Concluyendo:

¿Por qué es importante la capacitación misionera?  Por varias razones. Primero, porque las altas demandas de servir al Dios soberano en misión en contextos desafiantes lo requiere. Las miles de etnias-pueblos menos alcanzados en el mundo son difíciles de alcanzar y se encuentran en contextos desafiantes que demandarán un supremo esfuerzo lingüístico y transcultural para alcanzarlos.  Han permanecido lejanas por mucho tiempo, son culturas y religiones resistentes al evangelio, y nuestro enemigo Satanás no desea la presencia de las Buenas Nuevas de Cristo. Se 
Segundo, porque nos capacita para cumplir con las verdaderas implicaciones del llamado misionero. 
Tercero, porque tenemos el modelo de Cristo (su escuela ambulante de 3 años) y sus apóstoles, y de Pablo y sus consiervos.  Entendemos mejor la manera cómo seleccionaron y capacitaron para el ministerio del primer siglo.  Fue una capacitación “sobre la marcha” de la vida real, pero al mismo tiempo fue intencional y con fines a largo plazo.
Una pregunta para finalizar: En sus propias palabras, ¿para qué sirve la capacitación misionera previa al campo y durante el tiempo que el Señor le permite ejercer este ministerio? ______

_______________

Cómo resume usted la importancia de la capacitación misionera pre-campo y durante la carrera misionera? _________________________________
Intercediendo: Dedique un tiempo para dar gracias a Dios por los buenos modelos de capacitación misionera. Pídale al Señor que provea los recursos financieros necesarios para preparar integralmente a nuestros siervos transculturales. 
Recursos importantes y accesibles: He aquí una serie de modelos para considerar en su búsqueda de centros de capacitación misionera, y unos libros claves. 
1.  Centros de capacitación misionera

· El listado de COMIBAM de programas de capacitación misionera en Iberoamérica; http://www.comibam.org/redes/RedCC.htm 
· El curso y libro creativo y práctico para crear o transformar un programa de capacitación de misioneros ofrece programa que capacita tocante el diseño y la evaluación de preparación integral. 
(NOTA DE G. TAYLOR:  la página para este recurso se ha cerrado y probablemente aparecerá en Obrerofiel. Estoy pendiente de esta información.)

· Programa diseñado con fin exclusivamente misionera, con cuatro programas en residencia y estudios a distancia: Centro de Capacitación Misionera Transcultural, Argentina. http://ccmt.com.ar/ 

· Programa diseñado dentro de un seminario teológico, en dos niveles: Seminario Teológico Centroamericano, Guatemala. http://seteca.edu/  Busque “El diplomado o el énfasis en misiones transculturales”. 
· Programa pre-campo y durante la carrera misionera, diseñado para capacitar a misioneros de todo el mundo que habla castellano o portugués.   http://www.iibet.org/
· Programa apoyado por un movimiento misionero. http://comhina.centroonline.org/site/ 
2.   ¿Qué es la espiritualidad oriental? David Suazo; http://obrerofiel.com/category/buscar-recursos-por-tema/misiones-mundiales/el-misionero-transcultural/page/2/
3.  Libros para considerar en http://www.recursosmisioneros.com/ categoría 5, “Estrategia Misionera” y categoría 7, “Capacitación Misionera”.
· Demasiado valioso para que se pierda, Guillermo Taylor, ed.                
· Conservarlos: Vale  la pena, Rob Hay y otros               
· El cuidado integral del misionero, Kelly O’Donnell

· Capacitación misionera integral, Guillermo  Taylor, ed

· Disfrute de otra cultura, Jo Anne Dennett

· Choque Transcultural, Mario Loss

4.  SIM Latino ahora ofrece un nuevo recurso muy bien pensado y práctico. http://misionessim.org/index.php/component/content/article/2-uncategorised/36-curso-vamos-preparacion-para-el-campo
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