Las Redes de Centros y Programas de Capacitación Misionera

Es cierto que para nosotros los latinos, "quienes somos" es mas importante
que lo que "hacemos." Nuestra identidad esta íntimamente ligada a nuestra
posición social y por lo tanto, "quienes conocemos" también es
importantísimo. Para el "gringo" del norte, una red o "network" tiene por
objetivo principal su función en el desarrollo de contactos para
promocionar o vender sus productos. Pero para el latino, las redes existen
para conocernos e identificarnos con otros con la cual estamos unidos por
un sentir común. En el caso de la red de capacitación, este sentir común es
una "pasión" por la capacitación de nuestros misioneros. Por esta razón, en
primer lugar, la red de capacitación existe para conocernos e
identificarnos como cuerpo vocacional.

Pero la red también tiene su lado funcional. La capacitación es una ciencia
y un arte. Es una ciencia porque se desarrolla en base a conocimientos y
técnicas apoyadas por sus bases teóricas/filosóficas y comprobadas por la
practica. Es un arte porque estas técnicas y practicas son estériles sin la
entrega del compromiso y corazón del quien pretende formar al misionero.
Por eso, la capacitación ministerial es sobre todas las cosas una inversión
de vida en aprendices al estilo "Jesús" con sus discípulos. En este
sentido, las redes existen para ayudarnos mutuamente a perfeccionar nuestra
"ciencia" y nuestro "arte."

Los centros y programas de capacitación también tienen desafíos y problemas
en común. Muchos de estos no se pueden encarar efectivamente si no nos
unimos para hacer fuerza. La formación de "redes" o "asociaciones" a nivel
local, nacional, regional y continental nos permite encarar cosas mucho
mayores a lo que se puede hacer como instituciones separadas. En los quince
años desde mi "llamado" a la capacitación misionera, he identificado las
siguiente áreas generales de necesidad:

1. El aislamiento del maestro/entrendor. Muchos de los que llevan esta
carga se sienten aislados aun en la instituciones donde sirven y esto lleva
al desanimo. "Misiones" y "capacitación misionera" no siempre son
comprendidas ni valoradas. La lealtad institucional y la competencia por
alumnos también contribuyen a que los maestros y entrenadores de distintas
organizaciones, no se conozcan ni se apoyan mutuamente aun cuando viven y
obran en la misma ciudad. 
2. La falta de aprecio por la capacitación misionera en general. Esto se
refleja en la falta de alumnado para los cursos. Las iglesias y aun las
agencias misioneras no entienden la relación entre una capacitacion
integral del aspirante a misiones y su permanencia y éxito en el campo
transcultural.
3. La gente calificada para ofrecer instrucción misionera. Muchos que tiene
la pasión por la capacitación no tienen gran experiencia misionera y
tampoco tienen estudios específicos en la materia que los califique aun en
lo académico. Esto contribuye a programas que faltan autoridad moral &
intelectual.
4. La falta de materiales didácticos accesibles. Existe una problemática en
la redacción de materiales misionológicos. Hay pocos autores latinos en
este campo. La industria librera tampoco considera "misiones" un tema con
suficiente "demanda" para darle prioridad a la publicación y distribución
de estos textos. Con frecuencia, materiales existentes no se encuentran en
librerías cuando se necesitan. 

Es imposible separar a los centros y programas de capacitación de los
maestros y entrenadores que les sirven. Brasil se ha organizado no por
representación de centros, sino por los profesores de misiones. La
asociación ha ayudado a romper las barreras que crean el sentido de
aislamiento. En sus reuniones, los miembros se dirigen a los temas que
desafían su profesión y las instituciones en las cuales sirven. También
reclutan asesores, ofrecen seminarios, publican periódicos y libros,
realizan investigaciones y encaran otros proyectos. Poco de esto se podría
realizar sin este nivel de organización. En el resto de América Latina, las
redes son mucho mas informales. Funcionan mayormente para convocar
consultas y seminarios de capacitación. Centroamérica ha dado el ejemplo
en estos últimos años, convocando varios encuentros para tratar temas de
interés mutuo.

El departamento de capacitación de COMIBAM Internacional cree que las redes
nacionales tienen que formarse por iniciativa propia. En este momento,
estamos en búsqueda de personas reconocidas como "coordinador" de redes a
nivel nacional para componer un consejo continental. Juntos creemos que
podemos lograr grandes cosas para nuestra vocación en el continente. El
departamento de capacitación de COMIBAM esta dispuesto a recomendar (y en
algunos casos proveer) recursos humanos para ayudar en la organización de
estas redes nacionales, su orientación y capacitación. Pero la iniciativa
tiene que tomarse desde las raíces y no de la oficina internacional.

¿Como se integra uno a la red nacional de su país?

Filosóficamente, COMIBAM Internacional siente su compromiso con levantar y
fortalecer redes en cada país de Ibero América. Integrarse a la "red" de
COMIBAM implica que uno se integre a la red en su propio país. Si Ud. esta
involucrado en la capacitación de misioneros y quiere ser parte de la red,
póngase en contacto con el coordinador de la red de capacitacion en su
país. Si esta red todavía no existe en forma tangible, con la ayuda del
Señor, alguien tendrá que tomar la iniciativa para identificar a los que
están dedicado a esta capacitación y convocarlos. COMIBAM Internacional
puede apoyar esa convocatoria, ofreciendo asesoramiento, conferencistas, y
seminarios de capacitación para maestros/entrenadores de misioneros.

Para los que tienen acceso a la Internet, pueden integrarse a una
red “cibernetica” llenando los on-line formularios que se encuentran en
www.missionarytraining.com. Este es el sitio del departamento de misiones
(International Missionary Training Fellowship) de la Alianza Evangélica
Mundial (WEF) con la cual COMIBAM se afilia a nivel mundial. Allí también
podra encontrar materiales gratis que les puede ayudar en el desarrollo de
sus materias y cursos como también asesoramiento y cursos para actualizar
su ministerio. 

Con la ayuda del Señor, las redes nacionales de capacitación misionera se
irán formando y extendiendo su influencia a nivel regional y continental.
Solo así se lograran objetivos importantes como la redacción y publicación
de materiales missionológicos autóctonos, cursos de actualización para
maestros/entrenadores, y mejoramiento de nuestros cursos y programas por
medio del apoyo mutuo y la elaboración de normas que nos pueden guiar.
Siguen los planes y proyecciones que el departamento ha trazado para
realizar sus objetivos.

Programa de Capacitación

Metas y objetivos

El programa de capacitación existe para glorificar a Dios, velando por la
calidad de la capacitación misionera que reciben los misioneros
iberoamericanos.
Entiende que una buena capacitación para los misioneros transculturales lo
prepara para su integración a la nueva cultura, para gozarse en la obra y
para cumplir sus objetivos eficazmente. Sin una debida capacitación, se
corre el riesgo de enviar misioneros que no cumplen con sus propósitos y
que pueden dañar la obra, sus vidas y el testimonio de Cristo.

La visión: Queremos misioneros iberoamericanos preparados debidamente por
buenos programas de capacitación basándose en las iglesias, las agencias
misioneras y los centros dedicados a dicha función.

Para completar esta visión se establecen los siguientes objetivos:

Que los Movimientos Misioneros Nacionales sean fortalecidos al contar con
el asesoramiento de COMIBAM Internacional para el desarrollo de los
programas de Capacitación ya existentes y la formación de nuevos donde no
existan, como también de contar con materiales y otros recursos necesarios
para la capacitación de misioneros y sus capacitadores.

Actividades

1) Consolidar a los coordinadores de redes nacionales en un consejo continental de
capacitación de misioneros

2) Seguir desarrollando y actualizando el banco de datos de Centros y
Programas de Capacitación

3) Apoyar los proyectos cooperativos de licenciatura en misionología de las
regiones del continente

4) Diseñar y organizar un proyecto de tutoría para personas que están
iniciando centros de capacitación desarrollado por el Internet.

5) Seguir con la producción de materiales didácticos para la capacitación

