Fondos 
“Bendito sea la gente que recaude fondos, y en el cielo se pondrán a lado de los mártires.” DL Moody

( ¿Cómo nos sentimos acerca de ayuda económica? ¿Cómo es nuestra actitud?
Recaudar Fondos
· Atrae una base para el apoyo en oración.

· Es un desafío para nuestra fe y paciencia.
· Anima una visión para misiones en las iglesias.
· Trae compañerismo entre los creyentes.
· Trae oportunidades para compartir nuestra fe y enseñar las lecciones.
· Exige autodisciplina y organización.

· Nos hace definir nuestra visión.

Recaudar fondos es una parte de ministerio. No es mendigar; más bien es una oportunidad para que compartas tu visión. La gente de Dios puede aceptar como un reto una parte de la gran comisión por medio de ti.
Dios reconoce a los colaboradores el mérito de nuestras obras por sus fondos y reciben una bendición porque dieron.
Si alguien nos rechaza, tenemos que tomarlo no como algo personal. Algunas cosas en esta vida son nuestro trabajo, y otras son el trabajo de Dios. Nuestro trabajo es compartir, animar, y organizar. Cambiar de idea a una persona es el trabajo de Dios. 
Dios tiene bastante para nosotros. Todo el mundo es suyo.
Así que mi Dios les proveerá de todo lo que necesitan, conforme a las gloriosas riquezas que tiene en Cristo Jesús.
Filipenses 4:19

Antes que nada, necesitamos una visión para que otros nos apoyen.
( ¿Estamos listos para expresar nuestra visión y propósitos?
( ¿Tenemos las metas económicas concretas?

( ¿Por qué debe dar la gente? (lluvia de ideas)

( ¿Cómo puede dar la gente? ¿Necesitamos solo dinero?

Hay dos maneras para guiar alguna organización:
· Proactivo – programar, construir, evaluar mientras se hace el ministerio

· Reactivo – hacer el ministerio y reaccionar solo a la necesidad más reciente.
NUESTRA META NO ES SOBREVIVIR SINO CONSTRUIR UNA BASE QUE CRECERÁ CON NOSOTROS.

Como se hacen las metas 
· Reparte tu visión entre las metas más pequeñas y elige un momento para completarlas.  
· Pon tus metas económicas alrededor de un 20 por ciento mas alto que piensas que necesitaríamos porque algunas personas no podrán o no tendrán ganas de cumplir sus promesas.
( ¿Fijemos varios plazos para cumplir nuestras metas?
“Si gente supiera del trabajo, querría ayudarnos. En primer lugar, necesitamos contarles.”

El éxito de cualquier obra digna es proporcional directamente a como construimos satisfactoriamente relaciones con otros. Es preciso que mantengamos la participación de todos. Pero hay diferente tipos de relaciones.
Dos tipos de gente que podrían ayudar:
· Emotivo…gente que oiga sobre la obra y sienta algo y quiera ayudar. Para dar de nuevo, este tipo de gente necesita una petición emocional otra vez, lo que llega a ser más difícil de mantener.
· Razonable…gente que claramente entienda la misión y apoye consistentemente porque están de acuerdo y creen en la obra. Solo el apoyo de este tipo puede ser mantenido.
Muchas organizaciones solo tienen una meta para sobrevivir. De repente necesitamos cambiar esta mentalidad y tener ganas de construir lentamente por medio de muchos planes e ideas. Con demasiada frecuencia, queremos todo inmediatamente.  
Es como trabajar por un año entero para construir una casa y después se derriba y se empieza de nuevo. ¿Sería más fácil planear la base, construirla lentamente pero con seguridad y después renovarla cuando se necesite? Tendría una infraestructura para durar muchos años.
1. IDENTIFICA POSIBLES DONANTES 
El primer paso es identificar la gente con quien podemos construir una relación.  Tenemos un numero muy grande de los donantes potenciales, solo necesitamos apuntarlos. 
Tipos de donantes:
· Universo – nuestra esfera de influencia (parientes, amigos, iglesia, etc)
· Universo mercado – con los que hemos tenido algún tipo de contacto…beneficiarios de servicios, agencias de la comunidad, iglesias, vendedores con quienes hacemos negocios. Todos benefician directamente o indirectamente. 
Y cada grupo tiene gente entre ellos…por ejemplo, los padres de los universitarios, sus iglesias, etc.
NO ES UN DONANTE POTENCIAL HASTA QUE HAYAMOS APUNTADO SU NOMBRE Y DIRECION EN ALGUN LUGAR PERMANENTE.
( Haz una lista de gente y grupos de gente lo que están tu universo y universo mercado. Después, empieza a añadir sus datos.
Cada persona en tu base de datos debe tener nombre, dirección, teléfono, correo, y también información de su relación, su frecuencia de ayuda, aun información sobre su familia que te ayudará a conocerlos. Inventa una clave para abreviar todo lo que quieres recordar. Una computadora es esencial aquí.
( ¿Qué categorías y claves necesitamos?

2. CLASIFICA TUS POSIBLES DONANTES
Algunas personas se han beneficiado directa o indirectamente, mientras que otros son relacionados por su lugar como la gente, negocios e iglesias, los que viven o trabajan cerca de donde un obrero trabajará.
LEY DE CONEXIÓN: MIENTRAS MAS CERCA ALGUIEN ESTÉ CONECTADO, ES MÁS PROBABLE QUE MANTENGA SU APOYO.
Se pueden crear conexiones permitiendo que la gente participe. Quizás puede ser un voluntario o servir en un comité. Una persona que participa siente que pertenece al movimiento y es más probable que mantenga su ayuda económicamente. 
( Clasifica tu lista entre grupos.
( ¿En que áreas usaríamos a los voluntarios?  

( ¿De qué otras maneras puede la gente participar en la obra?
ACTITUD DE AMISTAD: Debemos desarrollar una relación verdadera y no solo manipular para que den. Los dos lados se beneficiarán de una buena relación. Puede ser mutuamente gratificante por muchos años.
( ¿Cómo puede una relación ayudar a la otra persona?
( ¿Cómo se benefician las iglesias?
( Apunta en tu lista con los que ya tienes una buena relación.
Necesitamos darles las oportunidades para entrar a “nuestro mundo” y ver el ministerio.
( ¿Cómo podemos invitarlos a entrar a nuestro mundo?
( ¿Qué actividades o eventos ya hace que dejan que colaboradores potenciales conozcan la obra? ¿Debemos empezar un evento con este propósito?
3. CULTIVA UNA AMISTAD
Cuando un hombre le pide a mujer que se case, usualmente él ya tiene idea de lo que ella va a decir, “Sí.” Debemos esperar que los hechos sean favorables para tomar una decisión racional y estar casi seguros que la persona reaccionará positivamente ante esto. 
“Cuando el cultivo ha sido con éxito, la solicitud será con éxito.” 
4. LA SOLICITUD
La gente quiere apoyar a personas que conocen o a un programa específico, como liderazgo. Esto es mejor en comparación cuando solo pedimos en general.
LEY DE COMUNICACIÓN: UNO A UNO ES LO MEJOR, SI QUIERES QUE ALGUIEN TE AYUDE. LA MEJOR MANERA ES QUE VAYAS A ELLOS PERSONALMENTE Y LES PIDAS.
Nehemías oró antes de pedir y pidió específicamente. Necesitamos pedir.
Proyectos, como rifas y cuando se vende algo, está bien, pero píenselo así: No están en la Biblia. Dios quiere que su pueblo apoye a sus obreros. 
Mateo 10:10 dice… “el trabajador merece que le dé su sustento.”
Estas cosas son de la mentalidad inmediata, pero quizás si podemos usarlas con la intención de conseguir más contactos. Por rifas, debemos apuntar nombres y datos para que aun más gente conozca a nuestro ministerio.
( ¿Qué programas tenemos que una persona puede apoya?
( ¿Qué proyectos (como rifas) planeamos hacer y cómo podemos usarlos para tener más contactos?
5. AGRADECIMIENTO
Todos los regalos de tiempo, servicio, o dinero deben ser recibidos con agradecimiento. Debemos agradecer a ellos, en primer lugar porque es educado, pero también una persona que se siente que ha hecho un impacto es más probable que den otra vez. Demos gracias a ellos quizás con una palabra o con una tarjeta o un certificado, o con un regalo pequeño.
( ¿De que maneras hemos agradecido a los colaboradores?
( ¿De que maneras nuevas podemos agradecer a alguien? 
OTRAS IDEAS

USEMOS A LAS IGLESIAS

Universitarios serán los líderes en la iglesia, en el gobierno, en la comunidad. Es tan importante que ellos aprendan sus roles en el reino de Dios. Una inversión en las vidas de universitarios ahora llevará un futuro con más esperanza y un gran impacto por las generaciones.
· Involucremos a la iglesia. De repente podemos dar el mensaje un domingo o aun con cinco minutos podemos compartir mucho de nuestra visión. Cuando compartas, no hables solo de AGEUP y sus testimonios, cuéntales de una enseñanza de Dios también.
· Alistemos a pastores que nos ayuden con más ideas en sus iglesias propias. Quizás podemos usar su vitrina o poner un muestrario cerca de la puerta. 

USEMOS A LOS PADRES
Cada región donde queremos trabajar debe tener un comité para que recoja fondos. Puede hacer muchas cosas para compartir o recaudar dinero.
USEMOS A UNIVERSITARIOS
Es mejor cualquier momento que usemos un estudiante para compartir a cerca de AGEUP. Una vida cambiada o impactada habla más alto de lo que hacemos. 
· Déjalos dar o escribir un testimonio. 
· Pueden arreglar una reunión con sus pastores. 
· Tráelos contigo cuando visites a los profesionales.
· Un grupo de universitarios puede ser anfitrión para una reunión lo que donde invitan a sus padres, jefes, pastores, y otros profesionales claves. Puede servirles postre, crear un breve programa y presentarte.
· Empecemos ahora con los estudiantes, enseñándoles. Si tienen un trabajo, deben dar ofrendas en iglesias o a AGEUP. Jesús habló mucho a cerca de dinero. 
( ¿Les enseñamos a los universitarios la importancia del dinero, aun de cantidades pequeñas? 
Todos nosotros debemos dar al reino de Dios con un corazón feliz y con un sacrificio de nuestro bolsillo. Los estudiantes pueden dar ahora, con una ofrenda pequeña o con su tiempo en ayuda a los obreros. Y también debemos enseñarles como pueden ayudar cuando terminen las clases. Quizás debemos tener una fiesta para los estudiantes en su último ciclo o una reunión con estudiantes que acaban de terminar la universidad para compartir y celebrar.
LLUVIA DE IDEAS:

( ¿Qué ha funcionado bien en el pasado? ¿Qué ideas tenemos ahora?

PUBLICIDAD
Para todas las reuniones si uno a uno o un grupo, debemos tener algo para darles. Todo debe ser profesional.
· Marcadores o tarjetas de visita para cada obrero (para dar donantes y universitarios también)
· Trípticos para explicar AGEUP 
· Muestrario con paneles que podemos intercambiar para usar para las iglesias, las ferias, o en las universidades.
· 10-minuto video o PowerPoint

· Un boletín anual para donantes
· Un informe por correo para donantes
· ___________________________________
· ___________________________________

· ___________________________________

· ___________________________________
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