Estrategias para el Trabajo Entre Grupos Nativos 
Por Pedro Hocking W. 

A. El Misionero y su Capacitación: 
1. Debe ganar experiencia y capacitación en su iglesia local. 
2. El misionero debe recibir una buena base bíblica (en su iglesia y seminario bíblico). 
3. El misionero debe recibir capacitación misionera transcultural. 
a) De otra manera, él cometerá muchos errores que perjudicarán su ministerio. 
b) Esta capacitación facilita su adaptación a la otra cultura. 
c) Cursos indispensables: empatía transcultural, aprendizaje de una segunda lengua, lingüística, fonética, traducción, alfabetización 
4. El misionero debe recibir capacitación técnica básica: 
a) Primeros auxilios e inyectables 
b) Carpintería básica 
c) Mecánica básica (de motores fuera de borda, y moto-sierras) 
d) Electricidad básica 
e) Agricultura básica (plantación de hortalizas) 
f) Computación básica 
5. El misionero debe ser capacitado en como triunfar en la guerra espiritual. 
a) Como protegerse de opresión y ataques malignos 
b) Como vencer a espíritus malignos 
c) Como ministrar liberación a personas controladas por Satanás 
6. El misionero debe ser discipulado en el campo por un misionero de experiencia y buen testimonio. (Como Bernabé hizo con Saulo.)  

B. El Misionero y su Canal Misionero: 
1. Él necesita una agencia misionera que pueda protegerle en las siguientes maneras: 
a) Establecer un convenio de cooperación con los jefes de la comunidad. 
b) Conseguirle compañeros de trabajo para formar un buen equipo misionero. 
c) Acompañarle en su traslado a la comunidad.
d) Defenderle legalmente en caso de falsas acusaciones de la comunidad, o de la policía. 
e) Proveerle beneficios sociales. 
f) Promover oración a su favor. 
g) Visitarle en su campo de trabajo. 
2. Él necesita una agencia misionera que pueda guiarle en las siguientes maneras: 
a) Orientarle sobre las costumbres y peligros en la comunidad. 
b) Instruirle en cuanto a sabias estrategias de trabajo. 
3. Él necesita una agencia misionera que pueda canalizar su apoyo misionero: 
a) Hacerle llegar su apoyo económico. 
b) Conseguirle las medicinas y equipos materiales que necesitará. 
c) Coordinar las visitas de equipos a corto plazo (equipos médicos, etc.). 

C. El Misionero y la Comunidad Nativa: 
1. Debe conseguir la aceptación de las autoridades tribales (regionales y locales). 
2. Debe hacer arreglos para vivir dentro de una de las comunidades en la tribu. 
3. Debe vivir dentro de la comunidad en una casa similar a las casas de ellos. 
4. Debe vivir la mayor parte de cada año dentro de la comunidad. 
5. Debe ofrecer un servicio social para ganar amistades y justificar su presencia dentro de la comunidad. 
6. Debe preparar la gente para el mensaje de Dios que les dará. 
a) Decirles que él tiene un mensaje muy importante para darles. 
b) Cuestionar sus costumbres y creencias prudentemente. (Sembrar dudas.) 
7. Debe aprender el idioma y la cultura de la gente. 
8. Él debe orar mucho por la conversión de cada miembro de la comunidad. 
9. Enseñar la Biblia cronológicamente para poner fundamentos para el evangelio. Enseñar los conceptos correctos acerca de: 
a) La naturaleza de Dios 
b) La naturaleza del mundo espiritual 
c) La gravedad del pecado (especialmente de los pecados que los nativos no consideran ser pecados graves). 
d) La necesidad de un sacrificio en sustitución por el pecador. 
10. Presentar el evangelio por medio de la vida, muerte y resurrección de Cristo. 

D. El Misionero y la Iglesia Nativa: 
1. Instruir a los nuevos creyentes en las verdades básicas de la vida cristiana. 
2. Enseñarles cómo funciona una iglesia de acuerdo al Nuevo Testamento. 
3. Realizar las reuniones en su propio idioma, y en su estilo de reuniones. 
4. Enseñarles a cantar a Dios en su propia música.  
5. Capacitar y discipular a los líderes de la nueva iglesia. 
6. Alfabetizar a los adultos que quieren aprender a leer la Palabra de Dios. 
7. Traducir las Escrituras en su idioma. 
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