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Nombre estas figuras.
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Los analfabetos nombran las figuras geométricas de acuerdo a lo que ellas representan: plato, caja, pedazo de pastel…

Incluso aquellos con una pequeña cantidad de educación las nombran como círculo, cuadrado, triángulo: todas son ideas conceptuales aprendidas.
¿Cuál no corresponde?
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Ambos el hacha y el serrucho “trabajarán el tronco”, pero un martillo no lo hará.  
Un trabajador analfabeto no incluiría el martillo como parte del grupo.  
¡Un “grupo de herramientas” es pensar conceptualmente!
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¿Cuál no corresponde?
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Algunos analfabetos asociados con alfabetos reconocían que otros piensan diferente. 

Uno respondió: Un hombre sabio responderá que la taza no corresponde.  
Cuando le preguntaron que diría un hombre tonto, él respondió:  
Un hombre tonto diría que la naranja no corresponde.

Nosotros estamos acostumbrados a pensar en forma lógica.  Crecemos de esa forma.  
¡Es como procesamos!
Tienes 10 segundos para leer la siguiente lista. Dime cuales son los
tres lugares que tú tienes que visitar y qué necesitas comprar...

Lista #1


	pnsi
	erawdrah 
	hsurbtniap

	wsecrs “2/1
	danspaper
	yd  01 dingroc

	
	dnaLcirbaF 
	

	repustakram
	
	kooh tehcorc

	
	hamburger
	                


Lista #2

	Supermercado
	Ferretería
	Mercería 

	huevos
	lija
	10 m cinta

	pan
	pincel
	aguja de tejer

	hamburguesas
	½” tornillos
	alfileres

	
	
	


     En la lista #1 usted vio la lista de la forma que un analfabeto ve nuestras listas – nada más que unos símbolos incomprensibles!  

En una entrevista formal se le preguntó a un analfabeto:

     En el lejano norte, donde hay nieve, todos los osos son blancos. Novaya Sembla está en el norte y hay nieve ahí.  ¿De qué color son los osos?
él respondió: Yo no sé.  Yo he visto un oso negro.  Nunca he visto ningún otro...

Cuando le hicieron la misma pregunta por segunda vez, él respondió: Para ir por sus propias palabras, ellos deberían de ser todos blancos.

Se le preguntó a un analfabeto: Trata de explicarme lo que es un árbol.
él respondió: ¿Por qué debería yo?  Todo el mundo sabe lo que es un árbol.

¿Cómo definirías a un árbol en dos palabras?

Árbol de manzana, de nueces, de naranjas... 

Pregunta: ¿Qué le dirías a la gente qué es un auto?
Respuesta: Buses tienen 4 piernas, sillas al frente para que la gente se siente, un techo para sombra, y un motor. Pero… cuando llegas al punto de todo, yo diría – Si te metes en un auto y te vas de paseo, ahí te enterarás.  

Pregunta: ¿Qué clase de persona eres, cómo es tu carácter, cuáles son tus cualidades buenas y malas?
Respuesta: Yo vine aquí de Uch-Kurgan, era muy pobre, y ahora estoy casado y tengo niños.  

Pregunta: ¿Estás satisfecho contigo mismo o te gustaría ser diferente?
Respuesta: Sería bueno si yo pudiera tener un poquito más de tierra y pudiera cosechar más trigo.

Pregunta: ¿Cuáles son tus debilidades?
Respuesta: Este año coseché una hectárea de trigo, y estamos gradualmente arreglando las debilidades.  

Pregunta: Bueno, la gente es diferente – calmada, temperamental, y a veces su memoria no es muy buena.  ¿Qué piensas de ti mismo?
Respuesta: Nosotros nos portamos bien.  Si nosotros fuésemos mala gente, nadie nos respetaría.  
Otro respondió a la misma pregunta:  ¿Qué puedo decir de mi propio corazón?  ¿Cómo puedo hablar de mi propio carácter?  Pregúntele a los otros, ellos le pueden decir acerca de mí.  Yo no puedo decir nada de mi mismo.  

Cuando le preguntaron que pensaba él de un director nuevo de escuela de la villa, un hombre centroafricano respondió:

     - Veamos cómo él baila.
Cuando nosotros exigimos a los comunicadores orales a que respondan a nuestro estilo          de enseñanza occidental, ellos simplemente no pueden medirse.
El hecho es que en un mundo de analfabetos, nosotros somos
los que tenemos problemas de aprendizaje, no ellos.
ORALIDAD II
En un mundo de analfabetos, nosotros somos 
los que tenemos problemas de aprendizaje.
Entendiendo LOS Estilos de Aprendizaje y Comunicación
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     Es básico que entendamos cómo aprenden las personas de aprendizaje oral. No puede clasificarse a la gente simplemente como alfabetos y analfabetos porque el tema no es si la persona sabe leer y escribir.

     Hay varias etapas entre los analfabetos primarios que no pueden “ver” las palabras y los altamente alfabetos que usan palabras como una herramienta común de comunicación.  Las ramificaciones de esto afectan el aprendizaje, las preferencias de comunicación y la toma de decisiones.

     Cada etapa en el proceso desde el analfabetismo hasta el nivel de alfabetización alcanzado es significativamente diferente de las demás.  Para que la comunicación sea efectiva, los individuos que han obtenido diferentes niveles de alfabetización deben comunicarse dentro de un estilo apropiado a sus preferencias.

     No solamente cambia el estatus de una persona cuando ésta cambia de un nivel de aprendizaje oral a uno de comunicación alfabeta, sino que también cambia drásticamente su estilo de comunicación.

     Los comunicadores orales no se sienten cómodos ni pueden entender fácilmente información presentada en forma de bosquejos, preceptos, principios y pasos en un proceso.  Es difícil, y casi imposible, para ellos el involucrarse en un análisis verdadero.

     Ellos no pueden hacer un bosquejo ni reducir bloques de información a una oración de resumen. Los comunicadores orales prefieren que la información les llegue en forma de narraciones e historias.  Ellos no pueden manejar la información que les llega por otros medios.

     De hecho, si ellos tienen una enseñanza, un concepto o un principio que quieren recordar, lo envolverán en una historia. Los estilos de narración son los vehículos comunes que los comunicadores orales usan para procesar y ‘llevar’ información.  

     Las presentaciones exposicionales como bosquejos, pasos, principios, o listas de                      cualquier tipo son obstáculos formidables para ellos. Los encuentran difícil de entender, y no pueden recordarlos. Ellos no pueden usar lo que no pueden recordar...

¡PARA LOS COMUNICADORES ORALES, Y ESPECIALMENTE LOS ANALFABETOS, EL CONOCIMIENTO CONSISTE SOLAMENTE EN LO QUE PUEDEN RECORDAR!
HAY DOS CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

     Primero, los comunicadores orales pueden aprender tanto como las personas alfabetas. Su habilidad de aprendizaje es tan buena como la de los alfabetos, y su memoria es superior a la memoria promedio de las personas alfabetas.

     El problema no está en el aprendizaje, sino en el formato de presentación a                            través del cual les llega la información. La información les debe de llegar a los comunicadores orales a través de historias, parábolas, poemas, música/canciones, y otros formatos similares.  

¡EL FORMATO ES LO ESENCIAL PARA ELLOS!

     Segundo, la mayoría de los alfabetos creen erradamente que si pueden presentar su información en un bosquejo o ponerla en una serie de pasos o principios, cualquiera --incluyendo los comunicadores orales-- puede entenderla y recordarla.
     ¡Eso es un malentendido de las formas de aprendizaje y de cómo los individuos procesan la información!  La mayoría de los comunicadores orales no entienden bosquejos, pasos o principios, y no pueden recordarlos.

     ¡Por esa razón, tampoco pueden los alfabetos!  ¡Pero ellos almacenan información en notas y pueden ’buscarla’ más tarde para refrescar su memoria!

     ¡Los analfabetos no pueden ‘buscar’ nada, y no tienen medios personales para refrescar su memoria si se han olvidado de algo!

Un buen proverbio para recordar es: ¡Cuando un bushman africano muere, una biblioteca entera muere!
CINCO NIVELES DE APRENDIZAJE
Analfabeto
· No puede leer o escribir 

· Nunca ha ‘visto’ una palabra

· Las palabras no tienen sentido exacto

· Las palabras son pedacitos de sonidos y figuras, no objetos

· Es un comunicador Oral

· Las historias son su estilo de comunicación predominante.

Analfabeto funcional
· Aprendió a leer, dejó la escuela antes del 8º. grado, dejó de leer y escribir. 

· Dos años después, puede que lea materiales pequeños pero ya no recibe, recuerda o reproduce conceptos.

· Los valores no le son transmitidos por medio de cosas escritas.

· Es considerado alfabeto por todos los países.

· Es un comunicador oral. 

· Las historias son su estilo de comunicación predominante.

Semi-analfabeto
· Prosiguió más del grado 10º grado, generalmente es graduado del secundario 

· Funciona en una zona gris transitoria entre oralidad y alfabetización

· Usualmente usa habilidades marginales en un contexto—ej.,trabajo

· Es considerado alfabeto por todos los países y sistemas educativos.

· Prefiere la comunicación oral.

· Aprende mejor y está más cómodo con la comunicación vía oral.
Alfabeto
· Algunas veces es llamado Alfabeto Funcional

· Continuó usando la escritura y lectura más allá del 10mo grado.

· Puede resumir lo que escucha y lee; hace listas de cosas importantes que han sido impresas

· Usualmente usa habilidades marginales en un contexto—ej.,trabajo

· Se siente cómodo con formatos alfabetos

· Aprende y maneja conceptos en una manera alfabeta

· Aprecia y responde a la comunicación oral

Altamente Alfabeto
· Desarrolla habilidades alfabetas diariamente 

· Generalmente ha ido a la universidad

· Casi siempre es un profesional en el área de artes liberales.

· Es muy educado en sus palabras, comunicador alfabeto

· Generalmente retiene una apreciación por la comunicación oral y responde a ella con entendimiento

¿Cuán alfabetas son las personas con quienes USTED trabaja?  ¿Cuál es su estilo de aprendizaje? ¿Cómo puede decidir?

· Comunicadores por escrito


Dependen de la lectura y escritura
· Comunicadores Orales



 Dependen mayormente de medios orales y no-impresos

· Comunicadores Orales Primarios



 No leen ni escriben

· Comunicadores Orales Residuarios



Pueden leer y escribir pero no dependen de eso
     Los comunicadores orales procesan la información en sus mentes en una forma diferente a la de los comunicadores de orientación escrita.

Los comunicadores orales aprenden escuchando…

Los comunicadores orales aprenden observando e imitando…

Los comunicadores orales piensan y hablan de eventos, no palabras…
Los comunicadores orales usan historias para almacenar información…

Los comunicadores por escrito aprenden mirando…

Los comunicadores por escrito aprenden leyendo, estudiando, analizando…
Los comunicadores por escrito hablan de palabras, conceptos, principios…
Los comunicadores por escrito manejan el conocimiento en categorías  y lo almacenan en cosas impresas… 

Los comunicadores orales memorizan información que les llegó  del pasado…
Los comunicadores orales valoran la tradición…
Los comunicadores por escrito buscan descubrir nueva información… 
Los comunicadores por escrito valoran lo nuevo…
· Los comunicadores orales aprenden de eventos de la vida real

· Los comunicadores orales internalizan la exposición y la exhortación dentro de la narrativa

· Los comunicadores orales valoran altamente el drama y el diálogo

· Las culturas orales requieren su propio estilo de narración

¿Cómo determina dónde se encuentra su gente en su estilo de aprendizaje?

¿Sabe dónde se encuentran los adultos norteamericanos?

¡Hay una herramienta de Asesoramiento de Oralidad que ayuda a contestar las preguntas acerca de nuestro grupo!

Desarrollado por  Lynne Abney de NAME’s Media Strategy Support Team

¡Echemos una mirada a la herramienta!

Herramienta de Asesoramiento de Oralidad

1) En la ESCALA de ORALIDAD, localice el puntaje total de la Herramienta de Asesoramiento de Oralidad para decidir cuál de éstas categorías mejor representa su audiencia.

2)  Un método alternativo es identificar el estilo de aprendizaje de su audiencia comparándolo con las descripciones dadas en los Cinco Estilos de Aprendizaje.

3) El área gris indica el grado al cual la exposición (explicación y razonamiento ‘lógico’) ayuda al individuo o grupo a entender el mensaje que usted está comunicando.

4) Generalmente hablando, los analfabetos, los analfabetos funcionales, y los semi-alfabetos aprenden mejor cuando la información es empaquetada en forma de historia (narrativa), y se evita minimizar la exposición (explicación).

5) Note que la explicación es más efectiva en la discusión posterior a su mensaje (cuando usted discierne lo que ellos realmente aprendieron) que en el mensaje mismo.

6) Cuando usted utilice esta herramienta cada vez que interactúe con una nueva audiencia, usted aprenderá pronto a empaquetar su comunicación en un formato que sea apreciado, entendido, y reproducible por su audiencia.

VER TABLA Y HERRAMIENTA
Identificando Puentes y Barreras en un Grupo éTNICO
Por el doctor Grant Lovejoy • Southwestern Seminary • Fort Worth, Texas

Puentes Comunes al Evangelio

Quebrantamientos físicos
- Sequía

- Hambre

- Guerra

- Enfermedad

Quebrantamientos sociales

- Encarcelamiento

- Clase social inferior
Quebrantamientos espirituales

- Debido a la obra especial del Espíritu Santo

Testimonios o ejemplos

- De compañeros

- De personas respetadas

Analogías redentoras

· Prácticas culturales familiares parecidas al cristianismo

· Experiencias familiares similares al cristianismo

Historias culturales que son paralelas a historias de la Biblia

· Creación

· Gran diluvio

· Peleas entre hermanos

Deseo de ayuda
· Del hambre

· Del peligro

· De la pobreza

Deseo espiritual o moral  

· Religión que falló

· Vergüenza frente a las acciones de un fanático

Exposición a mensajes persistentes y persuasivos de los medios de comunicación

Deseo de ser alfabeto/a

Curiosidad

Descubra puentes singulares a su grupo étnico
Barreras al Evangelio que Ocurren con Frecuencia
Apatía
· Resignación ante el destino

· Sexo

· Defectos de nacimiento

· Enfermedad

· Casta social
· Religión

· Insensibilidad moral

· Prostitución

· Juegos de azar, apostar
· Alcoholismo y adicción a las drogas

· Otras acciones criminales

· Secularismo
· Mundanalidad
· Materialismo

· Éxito

Ignorancia de verdades espirituales

· No intencional

· Intencional

· Los que cierran la puerta
Tradiciones culturales en conflicto con la Palabra de Dios

Creencias y prácticas religiosas actuales
· Superstición

· Adoración de ídolos

· Amuletos

· Sincretismo

Enseñanzas religiosas de afuera

·  “Judaizantes” (Religiosidades impuestas)
Exposición al cristianismo nominal

· Cristianos por nacimiento

· Actitud farisaica
· Cristianos mundanos

Miedo a la persecución

· Ridículo

· Presión de familiares y compañeros

· Amenaza de daño físico

Miedo a perder beneficios materiales y sociales

· Beneficios de enseñanza

· Cuidado médico

· Lugar de entierro

· Ayuda en las catástrofes
· Negación de derechos al agua potable

· Pérdida de documentos de identidad

Descubra las barreras singulares a su grupo étnico
Por J .O. Terry 
Preparándose para contar la historia
     Cuando oímos el término “narrador de historias” muchos de nosotros nos imaginamos a una persona talentosa que es maestro en contar historias. Cuando vemos y escuchamos a esa persona, nos convencemos de que nosotros nunca podríamos hacer un trabajo tan magnífico. Es verdad que ciertas personas sí tienen el don de contar historias. Otros de nosotros tenemos que desarrollar el arte de contar historias. Pero casi todo el mundo puede aprender a convertirse en un buen narrador de historias con la preparación adecuada y mucha práctica.
     Lo que sigue no es una fórmula que lo transformará en un narrador de historias instantáneo. Si usted sigue estos pasos, podrá relajarse un poco más al contar historias. Cuando usted se siente más relajado y cómodo narrando historias, entonces lo podrá hacer en su propia y única forma. Lo más importante es que usted disfrute la experiencia y la respuesta de su audiencia mientras cuenta su historia a su propia manera. 

Mientras comienza a prepararse, tenga éstas cosas esenciales en mente: 
1. Usted no tiene que memorizar las palabras exactamente como están escritas. Para que la historia tenga poder, tiene que ser su historia. Memorizar la historia va a resultar en que la cuente en forma rígida y no natural. También puede resultar en que contar historias se convierta en una actuación. Memorizar es difícil para muchas personas. Limítese a memorizar frases importantes o pasajes que están tan bellamente escritos que usted no desea cambiarlos. 

2. Sea usted mismo cuando narre la historia. Relájese y deje que sus emociones, sentimientos y expresiones salgan a la luz. Acuérdese de que usted no es un actor. No agregue movimientos y gestos que no son naturales en usted. Cuanto más real sea, la audiencia se dará cuenta de lo importante que es la historia y el valor que tiene para usted. La historia, entonces, es un regalo de usted, el maestro, a la audiencia. Usted está dando algo de sí mismo a la audiencia. 

3. Sea consciente de cómo se está presentando a sí mismo y lo que está comunicando a su audiencia. Sea consciente de su voz, pausas, expresiones faciales, lenguaje corporal, puntuación, conocimiento de lo que viene después y uso de palabras descriptivas. Los siguientes pasos son para ayudarlo a tener confianza en que usted sí sabe la historia lo suficientemente para contarla delante de un grupo. Generalmente se necesita una preparación intensiva para el primer par de historias. Después de prepararse para contar la historia, las futuras historias resultarán más fáciles. 
  Intente estos pasos: 

a. Lea la historia en voz alta varias veces. Esto le ayudará a retener la historia  en su mente. Lea para ver cómo se desarrolla la historia, para aprenderse los personajes involucrados y para aprender los eventos en el orden correcto.

b. Cierre sus ojos y dígase la historia a sí mismo. Esto produce dos cosas: 

1. Le ayudará a darse cuenta de cuáles partes de la historia ya sabe y cuáles todavía no recuerda. 

2. Visualice la acción (ojos cerrados, observando la historia en los “ojos” de su mente). Esto le ayuda a identificar palabras de acción y palabras descriptivas que usted puede usar para pintar imágenes. 

c. Escriba un bosquejo de la historia. Escriba la apertura y el final de su historia en detalle. Compare el bosquejo con la historia original. Verifique que los eventos están en la secuencia correcta. ¿Ha dejado de lado algunos puntos claves de la historia? ¿Prepara su apertura el escenario para la historia que viene y captura el interés de la audiencia? ¿Es su final corto y va al grano? 

d. Dígase la historia en voz alta a sí mismo y grábela para ver cómo suena. Busque estas cosas:
 -- palabras descriptivas 

-- uso de palabras y pausas 

-- tono de voz 

-- apertura y final 

-- vocabulario 

-- dudas cuando usted no está seguro de lo que viene después 

e. Identifique lo que necesita mejorar. ¿Cómo puede mejorar su presentación? ¿Necesita trabajar en su voz? ¿Usa palabras de acción y adjetivos para tener una mejor imagen de palabras? ¿Necesita acortar la historia? ¡No apure la historia, déjela que fluya! 

f. Narre su historia todas las veces necesarias hasta que se sienta cómodo/a. 

Después que le dio la forma que quiere a la historia, cuéntela una y otra vez hasta que se vuelva parte de usted. Narrar la historia en voz alta es muy importante. Encuentre un lugar privado y  “¡suéltese!”. Le va a tomar de tres a cinco veces hasta que se haga suya. 

g. Deje sus notas a un lado. Llegue a un punto en su narración de historias en el cual usted no necesita apuntes. Una de las grandes ventajas de narrar historias es que usted puede tener contacto visual con la audiencia. El contacto visual es esencial cuando usted está narrando una historia. 

h. Nárrele la historia a alguien antes de narrársela al grupo. Narrarle la historia a una persona en vivo trae cierta vida a la historia que usted no va a encontrar al grabarla. ¡Ahora está listo para contar su historia! ¡Y es realmente su historia! 

Contacto Inicial y las Primeras Sesiones de Narración de Historias
1. Seleccione una zona. 

2. Únase a los líderes locales. 

3. Explique el propósito de su visita. 

4. Determine las barreras espirituales. 

5. Fije un lugar y hora de encuentro. 

6. Conduzca la primera sesión como un diálogo para “despertar” preguntas acerca del mundo espiritual y físico. 

7. Presente a la Biblia como la fuente de autoridad. 

8. Enseñe lo que la Biblia revela acerca de Dios y su naturaleza. 

9. Enseñe la creación y la existencia del mundo de los espíritus. 

10. Enseñe la creación del mundo físico, del primer hombre y de la primera mujer. 

11. Continúe enseñando historias de acuerdo con su currículo. 

12. Comience a entrenar a un ayudante. 

Manejando problemas externos

1. Elección pobre del lugar 

Distractciones 

Exclusión de algunas personas 

2. Interrupciones durante las sesiones 

Visitantes hostiles

Otros 

3. Interrupciones en el horario planeado 

Otras actividades y responsabilidades para usted 

El tiempo/clima
Agricultura u otras actividades de la vida de ellos

Ocasiones sociales especiales para ellos como eventos y festivales. 

4. Interferencias de otros grupos religiosos

Manejando problemas internos

1. Mezcla de creyentes y no creyentes 

Deseo de un “culto de adoración” 

El querer saber más de las historias que vienen.

2. Paradigmas ya establecidos de comunicación 

El grupo tiene una persona que habla

Separación de hombres y mujeres

3. Creyentes recién convertidos: llévelos a un lado en privado 

4. Falta de interés aparente del grupo 

5. Falta de entendimiento: la gente no responde correctamente 

6. Corazones duros: sin arrepentirse o porfiado 

7. Barreras nuevas recién descubiertas 

8. Gente hostil o amenazante 

9. División de creyentes y no creyentes al final de la sesión 

10. Evidencia de que están retrocediendo, alejándose o renunciando a la fe
Partes de la Sesión
1. Diálogo de apertura 

-Saludo: Siga las costumbres de saludo de la cultura. 

-Repaso: Repaso de la última sesión de historias. Haga que alguien recuente la historia contada en la última sesión. 

-Haga algunas preguntas cortas sobre la historia pasada para asegurarse de que sí fue escuchada y entendida. 

-Tenga un diálogo corto si la historia no fue recordada o si fue malentendida.  Entendimiento es la meta. 

-Una las historias pasadas con la nueva historia. 

-Dé una tarea de escuchar para la nueva historia (ej.: Características de Dios). 

2. Lea de la Biblia 

-Sostenga la Biblia en su mano. 

-Lea un pedacito de la historia para “ligarla” a la Biblia. Continúe  sosteniendo la Biblia mientras la lee. 

3. Cuente la historia 

-Sostenga la Biblia mientras cuenta la historia. 

-Cuente la historia como una historia y no como un reporte de lo que Dios ha hecho. 

-No lea la historia. Las historias leídas no pueden ser recordadas fácilmente. 

-Use resúmenes y oraciones o frases simples. 

-Cuente la historia en detalle y de una forma simple. 

-Pare al final de la historia y deje la Biblia a un lado. 

4. Diálogo: Dirija a los que escuchan a descubrir la verdad 

-Haga preguntas dirigidas a los que escuchan para repasar la historia. Dialogue, no dé un discurso. 

-Determine la comprensión de las preguntas de los que escuchan. 

-Dialogue para ver si las verdades fueron descubiertas. 

-Dialogue para ver si fueron cubiertos temas de cultura. 

-Sea bíblica y culturalmente sensible cuando maneja respuestas incorrectas. 

- Deje que alguien vuelva a contar la historia en sus propias palabras. 

-No maneje preguntas con temas cronológicos de temas futuros. 

-Sea sensible al tiempo del grupo, pero no se apure.

-Deje que se desarrollen relaciones. 

Sesión de la Historia “Manejando el Diálogo”
Docor Grant Lovejoy • Seminario Teológico Bautista del Sudoeste • Fort Worth, Texas

     La sesión de  diálogo es una parte crucial de las Historias Bíblicas Cronológicas. El diálogo debe de ser usado porque cumple varios propósitos.

Tres propósitos de la sesión de diálogo

- Primero, el diálogo refuerza el contenido de la historia. Se les puede pedir a los que escuchan que recuenten la historia si se sienten confiados de que ya la saben. El recontar la historia hace que la historia se “entierre” más profundamente en el cerebro de los que escuchan y de quien la cuenta. Si los miembros de la audiencia se corrigen uno a otro su versión de la historia, cada narrador subsiguiente estará consciente de la necesidad de contar la historia con precisión. El narrador original tendrá que hacer preguntas para reforzar el contenido de la historia. Estas preguntas cubrirán al menos las bases de la historia: escena, personajes, trama. Vea más abajo para más información sobre el tipo de preguntas que hacer.

- Segundo, el diálogo alerta al que cuenta de malentendidos que pueden haber ocurrido. Si los que escuchan no entendieron la historia con precisión, los narradores deben contar la historia inmediatamente, antes de que las ideas equivocadas se graben en la mente de los que escuchan.

Ya sea recontando, diálogo, o ambos, el narrador trabaja para asegurarse de un entendimiento preciso de la historia.

- Tercero, el diálogo habilita al que narra  a descubrir puentes y barreras al Evangelio que no habrían sido notadas previamente. El narrador querrá agregar o quitar historias a la luz de éstos nuevos descubrimientos. El narrador podría también reformar su forma de contar la historia. Esto puede suceder al hacer un seguimiento a una verdad a la cual los que escuchan respondieron positivamente, o para evitar crear confrontaciones innecesarias o prematuras.

El uso de preguntas en el diálogo

     Todo líder de discusión de estudios bíblicos sabe de la importancia y el poder de las buenas preguntas. Las preguntas bien hechas y fraseadas con cuidado  pueden lograr mucho, desde generar interés general en el tema, desencadenar pasajes difíciles de las Escrituras, hasta hacer aplicaciones a las vidas individuales. Distintos tipos de preguntas llegan a diferentes cosas que queremos lograr. La secuencia de las preguntas es también algo importante que se debe considerar. Las preguntas hechas en un escenario de evangelismo serán diferentes a aquellas preguntas usadas en un escenario de discipulado, como se discute luego. Sin embargo, se pueden hacer algunas sugerencias.
     Hay tres categorías de preguntas que uno podría usar en un diálogo: preguntas de hechos, preguntas que infieren algo, y preguntas de aplicación. La primera categoría trata con temas básicos de hechos de la historia. Estas preguntas se enfocan en quién, qué, cuándo, dónde, y (en una forma limitada) por qué. A éste nivel, las preguntas de “por qué” tratan solamente con temas a los cuales la historia misma da una respuesta detallada. En Sharing the Message through Storying (Compartiendo el mensaje a través de las Historias)¹ LaNette Thompson sugiere que uno haga las siguientes preguntas en el diálogo que seguiría a la historia de la creación:

¹LaNette W. Thompson, Sharing the Message through Storying: A Bible Teaching Method for Everyone (Ouagadougou, Burkina Faso: Burkina Faso Baptist Mission, 1996: reprint, Fort Worth, TX: Scripta Publishing, 1997), 46.

1. ¿Quién fue en el principio? (Dios).

2. ¿Qué nos dice esto acerca de Dios? (Dios no tiene principio).
3. Describe la tierra en el principio. (Sin forma y vacía, oscuridad sobre la superficie).
4. ¿Quién se movía sobre las aguas? (El Espíritu de Dios).
5. ¿Qué nos dice esto de Dios? (Dios es Espíritu. él es activo).
6. Nombre algunas de las cosas que Dios creó.

7. Dios creó todas las cosas. ¿Qué nos dice esto de Dios? (Dios es todopoderoso).
8. ¿Qué dijo Dios acerca de las cosas que él creó? (Que todo estaba bien).
9. ¿Por qué creó Dios cosas que estaban bien? ¿Qué nos dice esto acerca de Dios? (Dios  

nos ama. él creó cosas buenas para su pueblo).
10. Cuando Dios creó al hombre y a la mujer, ¿los creó en la imagen de quién? (Dios).
11. ¿Qué nos dice esto de la humanidad? (La humanidad fue creada en la imagen de Dios. 

Ellos son diferentes que los animales).
12. ¿Sobre quién tiene dominio la humanidad? (Animales).
13. ¿Quién debe de tener dominio sobre la humanidad? (Dios)

14. ¿Qué nos dice ésto acerca de Dios? (Dios es todopoderoso. Dios reina sobre todas las 

cosas).
15. ¿Cómo supieron el hombre y la mujer sobre qué podían tener dominio? (Dios se los 
dijo).
16. ¿Qué nos dice esto acerca de Dios? (Dios se comunica con la gente/su pueblo).
     Muchas de estas preguntas (1, 3, 4, 6, 8, 10, 12, 13, 15) son realidades simples de la historia: Dios fue en el principio; el Espíritu Santo se movía sobre las aguas; Dios creó la tierra, el sol, la luna, las estrellas, las plantas y los animales; Dios llamó buena a la creación, etc. Conocer estas realidades sin error es fundamental. El segundo tipo de pregunta está diseñado para dibujar inferencias teológicas de la historia. En la lista de Thompson, las preguntas 2, 5, 7, 9, 11, y 14 le preguntan al que escucha que dibuje inferencias sobre el carácter de Dios basado en las acciones  de Dios. Ella las llama preguntas de “descubrimiento”. Es muy obvio cómo el diálogo sugerido por Thompson sigue un modo de hacer preguntas de hechos, después preguntas de inferencias (o de “descubrimiento”). También se debe notar cómo ella guía constantemente a los que escuchan a que consideren la naturaleza de Dios. No hay tarea más importante en narrar historias que la de dar un entendimiento preciso de la naturaleza de Dios. El entender su naturaleza es saber por qué Él actúa como actúa. Por eso las preguntas de “por qué” juegan un rol muy importante en dibujar inferencias teológicas, aunque la historia misma no diga “por qué”. Aquí es donde se ve el conocimiento teológico del que cuenta la historia.
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