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Entrando a otros mundos - Suposiciones y Valores personales 
La cultura moldea nuestra personalidad- espiritual, emocional y mentalmente. 

Discute con tu mentor o amigos: 

¿Cómo ves las diferentes áreas de la vida mencionadas abajo y como la gente de la nueva cultura 
puede percibir estas mismas cosas? 

• ¿Cómo podrían comportarse y pensar de manera diferente?  
• ¿Cómo podrían tus actitudes o comportamientos en esas áreas, ser una barrera en tu 

vida/trabajo con la gente local?  

Tiempo 

• ¿Qué tan importante es para ti que las reuniones empiecen y terminen a tiempo? 
• ¿Qué es lo que sientes acerca de esperar? 

Trabajo  

• ¿Qué es lo que tú clasificas como “Trabajo”? ¿Hay ciertos momentos del día que son más 
apropiados para trabajar que otros? 

• ¿Qué tan importante es para ti alcanzar resultados específicos en tu trabajo? 

Entretenimiento 

• ¿Qué constituye una actividad de ocio para ti? ¿Con quién compartes tu tiempo libre? 

Espacio personal 

• ¿Qué tan importante es para ti tener tu propia casa/cuarto/espacio? 

Individual/normas grupales 

• ¿Cómo te sientes cuando tienes que sucumbir a una decisión grupal que no apoyas 
totalmente? 

• ¿Qué te influencia más: tus propias convicciones o el consenso grupal? 

Vestimenta 

• ¿Qué te motiva a escoger lo que usas? 
• ¿Qué es más importante para ti: Que tan cómodo te sientas con lo que usas, o que tan 

cómodos se sientan otros con lo que usas? ¿Eso importa? 

Obligaciones Familiares 

• ¿A quién(es) incluyes en tu “familia”? 
• ¿Quién de tu familia ocupa mayor cantidad de tu tiempo?  

 

 


