Opcion 1:

Cuadro: Personalidades Desafiantes
	Personalidad
	Positivo
	Negativo

	Sanguíneo/Influyentes (Pedro)


	Es de personalidad atractiva. Amigable y muy sociable. Se ofrece para trabajar, y siempre está disponible. A primera vista causa una buena impresión. Es persuasivo y bueno en la comunicación verbal. Optimista y entusiasta e inspira a los demás del grupo. Perdona fácilmente. Suele ser buen líder de equipo. Explota la comunicación. 
	Falta de persistencia. Se sobre compromete y olvida sus responsabilidades. Tiene problemas para la administración del tiempo y encuentra excusas. Habla demasiado y exagera. Interrumpe y no escucha. Necesita mucho reconocimiento por sus acciones y quiere ser el centro de atención. Es impulsivo por lo mismo que es emocional y puede actuar bravamente. Confunde lo que es importante, con lo urgente y vital. Manipula verbalmente y es muy sensible al aislamiento. 

	Colérico/Dominante (Pablo)


	Suele tener las cosas listas. Es persistente y toma el cargo. Es un líder nato. Acepta retos. Resuelve problemas y toma decisiones rápido. Es autosuficiente y confía en sí mismo, no se desanima fácilmente. Trabaja duro y se propone metas. Es práctico, exige productividad y le estimula la actividad.
	Es muy exigente y duro con otros. Intolerante ante los errores y la falta de productividad. Puede ser un poco insensible. Se impacienta y es poco amigable. No es atento a los detalles y no los analiza. Le fastidian las restricciones o que le digan lo que tiene que hacer. El fin justifica los medios y puede ser muy rudo olvidando a las personas. El trabajo lo puede dominar. Demanda lealtad, puede usar a las personas, dominarlas y decidir por otros. Le cuesta pedir perdón y siempre tiene la razón.

	Flemático/ Sólido (Abraham)


	Reconocido por su estabilidad emocional y ser un buen apoyo. Leal, confiable, consistente y agradable. Orientados al servicio. Son muy productivos y trabajan bien en ambientes de poca tensión. Prefieren trabajar solos pero son buenos mediadores e integradores. Construyen relaciones. Siguen bien las instrucciones, saben comunicarse y tienen el talento de escuchar. 
	No tiene muchas metas y le falta automotivación. Prefiere observar antes que actuar. Temeroso e indeciso. Se resiste al cambio. Demasiado tolerante. Indirecto con otros y puede dejar que otros tomen decisiones por él. Le cuesta cumplir las fechas límites. Deja las cosas para el final. Evita el conflicto. Teme salir de la rutina. Prefiere la tranquilidad en su vida y la defenderá a cualquier costo.

	Melancólico/Condescendiente (Moisés)


	Ordenado, cuidadoso y autodisciplinado. Pensativo y analítico. Hábil y preciso Diplomático. Comprometido con la calidad. Encuentra motivante hacer las cosas correctamente, la calidad de su trabajo es su motor. Encuentra interés en los detalles, lo que lo hace excelente analista de información. Creativo, termina lo que empieza, sigue un horario. Es  leal.
	Demasiado cauteloso y rígido. Falta de espontaneidad. Es muy sensible a la crítica. Demasiado orientado al detalle. Le cuesta cumplir cronogramas. Es crítico con otros y sospecha de las intenciones de los demás. Suele ser pesimista. Vacila para empezar un nuevo trabajo y puede demorar en tomar decisiones. Se deprime ante las imperfecciones.  Rencoroso y vengativo. Lleno de contradicciones.


Todos tenemos diferentes caracteres que nos distinguen y que muchas veces, pueden ser las razones de tensiones con otras personas. Grandes hombres de la Biblia tuvieron estas características desafiantes y a pesar de todo, Dios usó a cada uno de ellos. Demos una breve mirada para entendernos un poco mejor.

*Esta es una generalización de los caracteres y no siempre todos tienen todas las características de un solo personaje, o se tiene más de una. Se debe analizar según las características más dominantes en uno.
¿Qué desafíos traerá?
· Si tú eres un Pablo y te juntas a un Pedro tu preocupación por los resultados y tu falta de preocupación por un ambiente que te motive puede causar tensiones entre los dos.

· Si eres un Pedro puedes tener problemas con un Abraham cuando él vea la falta de profundidad en tus relaciones y tu rapidez.
· Si eres un Abraham te irritará que un Moisés esté más orientado al análisis que a la gente.
· Si eres un Moisés tendrás tensiones con un Pedro por su falta de atención a los detalles y ser demasiado impulsivo.
Es interesante descubrir que las diferentes características de nuestras personalidades pueden generar muchas tensiones. Pero si uno aprende a conocer y conocer al otro, puede manejar estas diferencias y entender que muchas veces son parte de uno, y hay que aprender a tolerarlas.

Si quieres aprender más del tema, revisa el material: Building Stronger Relationships by Solving the People Puzzle de Walk Thru The Bible Ministries (www.walkthru.org)
Opción 2:
Personalidades Desafiantes

Todos tenemos diferentes caracteres que nos distinguen y que muchas veces, pueden ser las razones de tensiones con otras personas. Grandes hombres de la Biblia tuvieron estas características desafiantes y a pesar de todo, Dios usó a cada uno de ellos. 
Sanguíneo: Pedro

Colérico: Pablo

Melancólico: Moisés
Flemático: Pablo

Para el Colérico:

Si quieres llevarte bien con un Sanguíneo comunícate siendo entusiasta. Recuerda que lo que los motiva son la gente y el reconocimiento. Entiende que tu comportamiento puede causar tensión si no los animas o le das palabras de aliento y, si te orientas demasiado a los resultados.

Si quieres tratar bien con un flemático se amistoso y enfócate en la relación. Recuerda que los flemáticos son buenos apoyando, dispuestos, confiables y agradables. Tu comportamiento puede fastidiarles si no tomas tiempo para escuchar y priorizas el tiempo antes que las relaciones. Se paciente con ellos, menos directo, cálido y más abierto.
Si tratas con un melancólico sé cuidadoso. Recuerda que ellos son profundos, persistentes, ordenados, serios, aplicados. Puedes tener problemas con ellos si eres demasiado rápido sin ser meticuloso o por estar muy dispuesto a los riesgos. Se paciente y toma más tiempo en evaluar los hechos para minimizar los riesgos.
Para el Sanguíneo:

Trata con un colérico siendo directo. Recuerda que ellos son decididos, independientes, eficientes, prácticos y determinados. Puedes tener problemas con ellos si no te orientas a los resultados lo suficientemente y si eres muy emotivo y hablador. 
Comunícate con un flemático siendo amigable y enfócate en la relación. Ten cuidado de no ir demasiado rápido con ellos sino a un paso lento y no cuídate de que sientan una falta de profundidad en la relación.
Puedes tener problemas con un melancólico por tu falta de atención en los detalles y tu impulsividad. Trata de enfocarte en detalles y hechos y ser menos impulsivo con ellos. Recuerda que los motivas enfocándote en las metas y al calidad.

Para el Flemático:

Comunícate con un colérico siendo directo, motívalos enfocándote en las metas y cantidad. Ten cuidado de tener con ellos conversaciones demasiado cortas, de ser indirecto y no dispuesto al cambio. Trata de ser menos sensible a lo que la gente piensa.

Cuando te relaciones con un sanguíneo se entusiasta. Recuerda que puedes chocar con ellos si eres muy lento y te falta entusiasmo. Aumenta el paso y anímate cuando comparten sus ideas.

Trata con un melancólico con cautela. Pueden tener problemas si eres muy sensible a la crítica. Si hay mucha gente y se orientan a las conversaciones en lugar de a la calidad. 
Para el Melancólico:

Trata con un colérico directamente. Ten en cuenta que pueden tener tensión frente a tu paso lento y metódico y tu incapacidad de tomar riesgos. Trata de responder más rápido y arriesgarte más.

Cuando trates con un sanguíneo sé entusiasta. Ten cuidado de no enfocarte demasiado en los detalles o criticar mucho sus ideas. Sé más optimista en cuanto a sus ideas.

Si tratas con un flemático se más amigable. Puedes causarles tensión cuando no les dejas saber cómo te sientes y tu falta de interés para desarrollar relaciones. Comparte tus emociones y toma tiempo para desarrollar amistades.
